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LEI COMPLEMENTAR N° 137. DE 1° DE OUTUBRO DE 2018

(Aliera a Lei Complementar n® 6.1 (14, de 19 de margo de 2012, que dispde sobre o Sistema de Avalioggdo de

Desempenho Funcional dos Servidores do Municipio de Rio Verde - Gitd).

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE — GO APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. A Lei Complementar n® 6.104, de 19 de marco de 2012, que
dispde sobre o Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores

do Municipio de Rio Verde — GO, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

IV — elaborar relatério de avaliacdo analisando o comportamento do

servidor, atribuindo pontuagdo nos termos do art. 70 desta Lei;

1 - apreciar e julgar os recursos interpostos pelos servidores;

111 - promover diligéncias sempre que julgar necessario, visando

levantar dados necessarios que orientem suas decisdes.” (NR).
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§ 39, Em ocorrendo mudanca na lotacdo do servidor ou outras
situacbes justificadas, a avaliacdo do periodo correspondente podera
cer realizada antes de concluido o prazo previsto no § 2°© deste artigo.”
(NR).

“Art. 0. A soma das pontuacdes referentes aos fatores objetivos e de
desempenho resultard no resultado final da avaliacdo de desempenho

e no conceito final atribuido ao servidor.” (NR).

“art. 11. O servidor sera notificado do conceito que lhe for atribuido,
podendo protocolar junto a Comissdo Central de Avaliacdo de
Desempenho Funcional, no prazo de 05 (cinco) dias, pedido de
reconsideracdo, o qual serd apreciado pela propria Comissao ou
encaminhado ao Responsavel Setorial para apreciacéo, conforme o

caso.

§ 10 Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo cabera
recurso hierdrquico voluntdrio para a Junta de Avaliagao de
Desempenho Funcional, o qual devera ser protocolado no prazo de 10
(dez) dias junto @ Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho
Funcional, que o encaminhara a Junta.

§ 2¢ Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacdo
e os respectivos resultados, a indicacdo dos elementos de conviccdo e
a prova dos fatos descritos na avaliacdo, os recursos interpostos, bem
como as metodologias e os critérios utilizados na avaliacdo, serdo

arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta

pelo servidor a qualguer tempo.
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§ 3° Fica assegurado ao servidor de que trata este artigo o direito ao

contraditério e & ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

§ 49, O interesse processual do servidor em fazer pedido de
reconsideracdo dos conceitos atribuidos (caput) e de recorrer a Junta
de Avaliacdo de Desempenho Funcional (§ 1) sé ocorrera quando |he

for atribuido conceito regular ou insatisfatério.” (NR).

“Art. 11-A. Por intermédio de processo administrativo, podera ser
exonerado o servidor publico a quem for atribuido dois conceitos
sucessivos de desempenho insatisfatorio, ou trés conceitos

intercalados de insatisfatério e regular nas ultimas trés avaliagdes.

§ 19, Na hipétese do caput deste artigo, sera procedida a notificagdo
do servidor, acompanhada das cdpias de todas as avaliacbes,
facultando-lhe apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,

junto & Comissdo Central de Avaliacao.

§ 20. Notificado na forma do caput deste artigo, o servidor podera
alegar ou requerer tudo que for admissivel em direito, mas |he serd
vedado voltar a fases da avaliacdo ja preclusas, salvo se apresentar
fatos novos, que se tornaram conhecidos, acessiveis ou disponiveis
apos as avaliacdes e dos quais ndo pdde fazer uso no momento

oportuno, mas gue poderiam modificar o resultado das avaliagGes.

§ 3°. O julgamento nesta fase sera de competéncia do Secretario
Municipal de Administracido ou da autoridade maxima da
Administracio Indireta a que o servidor estiver subordinado, devendo
ser submetido & homologacdo do Prefeito Municipal quando for
hipétese de exoneracao.




PREFEITURA DE Avenida Presidente Vargas, 3.21 & - Vila Maria

Caixa Posta 34 - CEP: 75905-900 - Rio Verde - Goids
Rlo VERD Fone: (64) 3602-B000 - Fax (64) 3602-8048
NOSSA FORCA E O TRABALHO www.rioverde go.gov.br

Y

§ 49, Do julgamento final (§ 3°) cabera pedido de reconsideragao, no
prazo de 5 (cinco) dias de sua notificagdo, que devera ser dirigido e
decidido pelo Chefe do Poder Executivo.”

“Art. 11-B. Quando o servidor, em estagio probatorio, ndo demonstrar
condigdes minimas de avaliacdo pelos critérios definidos no § 19 do
art. 70 desta Lei, sera instaurado processo simplificado de avaliacdo e

exoneracao.

§ 19, Para efeitos desta Lei, considera-se sem condicBes minimas de
avaliacdio o servidor em estagio probatério que ndo demonstre aptidao
minima de executar, na pratica, o nicleo essencial das atribuigdes de
seu cargo, ou que tenha deixado de possuir alguma qualificagdo

exigida para o seu exercicio.

20, Quando houver indicios de que o servidor ndo tem condicdes de
executar, na pratica, o nicleo essencial das atribuigbes de seu cargo,
sera submetido a teste pratico, acompanhado por uma Comissdo de 3

(trés) membros com conhecimento pratico das atribuicdes do cargo.

§ 30, Constatada pela Comissdo a inaptiddo pratica do servidor ou se,
independente de Comissdo, for verificada a perda de alguma
qualificagdo necessaria para o exercicio das atribuicbes essenciais do
cargo, serd instaurado o processo administrativo simplificado de

exoneracdo, observando-se as seguintes fases:

I - notificagdo do servidor, acompanhada de relatério com a descricdo
do caso, para apresentar defesa escrita em 10 (dez) dias, enderecada

4 Comissdo Central de Avaliagdo;

II - audiéncia, se houver necessidade de prova oral;

|z.

111 - alegag@es finais, no prazo de 5 (cinco) dias, quando tiv. avido
prova oral ou a juntada de outro documento apos a defega;
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IV - relatério conclusivo da comissao central de avaliacio;

V - julgamento pela autoridade competente, observado os termos dos
§§ 30 e 40 do art. 11-A desta Lei.”

“art. 13-A. As normas prescritas para 0 processo disciplinar servirdo

de fonte subsidiaria dos processos de que trata esta Lei.”

“Art. 13-B. Para contagem dos prazos processuais de gue trata esta

Lei serdo considerados dias uteis.”

Art. 2°. Ficam revogados os incisos ITe [V do § 3°do art. 4° art.8°, §§ 1°
e 2°do art. 12.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 1° de outubro de 2.018.
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