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LEI COMPLEMENTAR N° 145, DE 17 DE DEZEMBRO DFE 2018

(Altera a Lei Complementar n” 6.111/2012 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

do Quadro Permanente dos servidores da drea da satide do Municipio de Rio Verde).

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GO APROVA E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fsta Lei Complementar reformula o regime juridico estabelecido pela Lei
Complementar n° 6.111, de 19 de margo de 2012, transfere parte dos cargos atuais para o
quadro de cargos em extingo € cria outros cargos a serem regidos pelas regras estabelecidas

por esta ei.

§ 1°. Passam a compor 0 Quadro de Cargos em Lixtingio os cargos previslos nos
Anexo I e 11l da Lei Complementar n® 6.111, de 19 de margo de 2012, com a redagéo dada

pelos Anexos [ e I1I desta Lei, preservando-lhe a remuneragdo ¢ a evolucio na carreira.

§ 2°. Ndo sera aberta vaga em concurso pliblico para nenhum dos cargos previslos no

§ 1° deste artigo, os quais serdo extintos na vacancia.

§ 3°. Os servidores que tiverem seus cargos {ranspostos para o Quadro cm Extingdo
(Anexo IIT) continuardo a perceber remuneracdo pelas mesmas tabelas remuneratorias
vigentes antes da entrada em vigor desta Lei (Anexo L e II da Lei Complementar n° 6.111,
de 19 dc margo de 2012), para preservagdo da irredutibilidade da remuneragdo e como

vantagem pessoal legalmente instituida.

§ 4°. Os cargos de agente comunitario de saude, agente de combate a eéias [
téenico em radiologia, que ndo foram enquadrados no quadro em extingdio, permanecerdo

com O mesmo sistema remuneratorio vigente antes da entrada em vigor desta Lei, aplicando-
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se a cles a tabela de vencimento prevista no Anexo VII da Lei Complementar n° 6.111, de

19 de marg¢o de 2012, conforme Anexo VII desta [ei.

§ 5% Aos scrvidores nomeados a partir da vigéncia desta Lei aplicar-se-do as novas
regras que alteram o regime juridico dos servidores da drea da saide, com as novas tabelas
de vencimento e carga horaria previstas nos Anexos V e VI da Lei Complementar n® 6.111,

de 19 de margo de 2012, incluidos pelo art. 3° e Ancxos V e VI desta Lei.

Art. 2°. A Lei Complementar n® 6.111, de 19 de margo de 2012 - Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos do Quadro Permanente dos servidores da #drea da sadde do

Municipio de Rio Verde, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 6°. Integram este Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos os seguintes
ancxos:

Anexo | — Quadro de Cargos em Extingdo ¢ Correlagdo com Carga Horaria;
Anexo Il — Tabela de Vencimentos dos Cargos do Quadro em Extingéo;
Anexo III - Tabela de Cargos e Quantitativos do Quadro em Extingéo;
Anexo IV - Descrigdo Sumsina dos Cargos e Requisitos de Ingresso;

Ancxo V - Tabela de Cargos, Quantitativos, Vencimentos e Carga Horaria do
Quadro Permanente;

Anexo VI — Tabela de Referéncias — Progressio Horizontal do Quadro
Permanente;

Anexo VII - Tabela de Referéncias — Progressdo Horizontal dos Cargos do
Quadro Permanente de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a
Endemias ¢ T'écnico em Radiologia.

e 7 (NR). i

“Art., 7°- Integram a estrutura da carreira prevista neste Pl $ Cargos |
previstos no Anexo V - Tabela de Cargos, Quantitativos, Vencimentos e

Carga Horaria do Quadro Permanente.
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§ 1°- O vencimento inicial da carreira € o fixado no Anexo V, correspondente
a referéneia inicial, com progressio horizontal de uma referéncia para a

subsequente, nos termos do art. 12 e Ancxos VI e VII desta Lei” (NR).

“Art, 8°-
§ 37 - O ingresso na carreira dar-se-a na referéneia inicial do cargo.” (NR).

“Art. 9°- A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata esta lei
serd a prevista no Anexo V - Tabela de Cargos, Quantitativos, Vencimentos

¢ Carga Horaria do Quadro Permanente desta [Lei.

§ 3° Para os cargos de plantonistas serdio adotadas escalas de trabalho
definidas pela Administragdo, que ndo podera ultrapassar a carga hordria

previsla no Anexo V desta lei.” (NR).

“Art. 12 - A Progressdo Horizontal do servidor na carreira dar-se-a a cada 3
(cinco) anos de uma releréncia para a subsequente, nos termos do Anexo VI
desta Lei, em virtude do tempo de exercicio no cargo e avaliagio de
desempenho positiva.

§ 1° A primeira mudanga de referéncia ocorrera imediatamente apos a
aprovacdo no estigio probatério. Apoés a promogdio horizontal pelo fim do
estagio probatorio, as futuras ocorrerfio observando-se o espago de tempo
previsto no caput deste artigo.

................................................. I//xﬁ/ )
§ 3°. A Progressdo Horizontal dos servidores dos cargos dc agente de combate
a cndemias, de agente comunitirio de saide e de téenico em radiuLlngja 5
dara nos moldes previstos no Anexo VII da Lei n® 6.111, de 19 de margo de
2012, incluido pelo Anexo VII desta Lei.” (NR).
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“Arl. 16 - Vencimento € a retribui¢io pecuniaria mensal devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo piblico correspondente 4 referéncia em que
s¢ enconlra.

Paragrafo Unico - O vencimento atribuido a cada cargo sera devido pelo
cumprimento da carga hordria mensal prevista para o mesmo, conforme o

Anexo V desta Lei.” (NR).

“Arl. 27 — Este Plano de Carrcira devera respeitar os requisitos de habilitagio

instituidos pelas leis reguladoras especificas do exercicio de profissies.”

(NR).

Art. 3° Ficam criados os cargos de acupunturista, assistente social hospitalar, auxiliar
de satde bucal em familia e comunidade, cirurgifio dentista da familia ¢ comunidade,
cirurgido dentista para pacientes com nccessidades cspeciais, educador fisico atengdo
primaria, enfermeiro plantonista, enfermeiro saide da familia e comunidade, especialista em
regulacdo e vigildncia sanitdria, farmacéutico generalista, fisioterapeuta traumato-
ortopédica, fonoaudidlogo neurofuncional, medico dermatologista, médico do trabalho,
médico em atengio primaria, médico em familia e comunidade, médico endocrinologista,
médico inlectologista, médico psiquidtrico, médico radiologista, motorista da saude,
nutricionista em aten¢do priméria, psicélogo em saude mental, técnico em enfcrmagem da
familia ¢ comunidade, técnico em enfermagem plantonista, técnico em andlises clinicas,
técnico em necropsia, técnico em protese dentdria e terapeuta ocupacional em saide mental,
com quantitativo, vencimento, carga hordria, requisitos de ingresso e atribuigdes previstos
nos Anexos IV ¢ V da Lei Complementar n® 6.111, de 19 de margo de 2.012, conforme

estabelecido nos Anexos IV e V desta Lei.

Art. 4° Ficam extintos os seguintes cargos: Auxiliar de laboratorio/ Auxiliar de |
saneamento, Motorista de ambulancia, Téenico em imobilizag¢do ortopé ica, Técnico em

Saude Bucal, Técnico em registro de saide, Téenico em Saneamento, Técnico em seguranga
4
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do trabalho, Téenico em sancamento ambiental, Biologo. Lducador Fisico, Pedagogo,

Sociologo, Auditor de Controle e Avaliagdo e Terapeuia Ocupacional.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogando-se
as disposigdes em contrario, especialmente, os incisos [ a IV e 0 § 2° do art. 7°, todos da Lei

Complementar n® 6.111/2012.

Gabinete do Prefeito de Rio Verde, aos 17 de dezembro de 2018.

—
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\ Vinicius Funse;a@’ampus
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ANEXO T A LEI COMPLEMENTAR N, 145, DE 17 DE DEZEMBRO DE

2018

ANEXO 1

(Anexo 1 da LC n° 6.111/12 - Quadro de Cargos em Extincfio e Correlacio com

Denominagio

Auxiliar de Saude

Técnico cm Sanude
Especialista em Saide
Especialista em Saude no

Cargo de Médico,
QOdontologo, Médico
Veterinario, Farmacéutico,

Biomédico ¢ Bioquimico

Carga Horiaria)

Cargo Hordria

Semanal

30h
30h
30 h

20h

Classe

11
111

111
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ANEXO 11 A LEIl COMPLEMENTAR N. 145, DE 17 DE DEZEMBRO DE

2018

ANEXO II
(Anexo Il da LC n° 6.111/12 — Anexo II — Tabela de Vencimentos dos Cargos
do Quadro em Extin¢do)

REFERENCI TEMPODE | CLASSEI | CLASSE II CLASSE III
A EXERCICIO
NO
CARGO (anos)
A " la3 R$1.17582 RS 173716 RS 4.85699
B 3ab RS 1.247,78 RS 1.843.47 RS 5.154,24
o 6a9  R$132414 RS 1.956.29 RS 5.469.68
D 9al2 RS 1.40518  R$2.076.02 RS 5.804,42
L 12a15  R$1491.18 R$2.203.07 RS 6.159,65
F 15al8  RS1.582.44 R$233700 RS 6.536.62
G 18221  R$1.67928 RS 2.480,98 RS 6.936,66 |
H 21224 RS 1.782.06 RS 2.632.82 RS 7.361,19
I 24227  R$1.891.12 R$2.793,94 RS 7.811.69
J 27230  R$2.006.86 RS 2.964.93 RS 8.289,77
K 30233 R$2.129.67 RS$3.146.39 'R$8.797.10 -
L 33a36  R$S226001 RS$333898  R$9.335.48
N

P T
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ANEXO TIT A LEI COMPLEMENTAR N. 145, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2018

ANEXO IT
(Anexo Il da LC n°® 6.111/12 — Tabela de Cargos e Quantitativos do Quadro

em Extingiio)

CARGO QUANTITATIVO QUANTITATIVO ]
Classe | B Auxiliar de Servigos de Saﬁﬂe 03
Auxiliar em Auxiliar de Saide Bucal . 41
Sande Auxiliar de Enfermagem 02
Auxiliar de Farmacia 10
Auxiliar de Radiologia 03
Lagador {]i
Classe 11 - Téenico em enfermagem 137
Téenico em safide Técnico em Laboratério _ | 14
Protético Dentario | 02
Fiscal de Vigilancia Sanitiria 10

B Assistente Social 08 |
| Biomédico | 04
o Cirurgido Dentista 63
Classe ITI " Enfermeiro 43
Especialista em saide — Farmaccutico 08
Farmacéutico — Biogquimico - 07

Fisioterapeula 12 N
Fonoaudiclogo 06
Médico 37
Meédico Veterinrio ' 05
Nutricionista 09

Psicologo 17 TN

Observagciio: foram extintos os quantitativos vagos dos cargos previstos nesse anexo.
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ANEXO IV A LEI COMPLEMENTAR N. 145, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2018

ANEXO TV
(Inclusdo do Anexo IV da LC n° 6.111/12 — Descri¢io Sumiria dos Cargos e Requisitos de

Ingresso)

CARGO
ACUPUNTURISTA

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO

Diploma ou Declaragio de conclusdo de Graduagio em qualquer érea da sande (fisioterapeuta,
medico, enfermeiro, terapeuta ocupacional), reconhecido pelo Ministério da Educacio (MEC) ¢
certificado de especializagio em acupuntura fornecido por instituigio de ensino superior,
reconhecido pelo MEC.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Planejar, orientar, elaborar e executar a prestagio do servigo de acupuntura. Acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a reabilitagdo fisica ¢ psiquica dos pacientes:
desenvolver tratamentos e técnicas especiais de redug@io muscular, para obter o maximo de
recuperacdo funcional dos drgdos e tecidos afetados.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

s Lstimular especilicas regides do corpo agindo sobre 0s neurotransmissores como as serotoninas
¢ as endorfinas;

¢ Normalizar diferentes fungdes de sistemas e drgdos;

¢ Diagnosticar o problema do paciente, conversar com o paciente para verificar a origem do
problema:

¢ Investigar aspectos psicolégicos que possam tem relagio com o problema;

* Investigar os melhores lipos de tratamento, dentro da acupuntura, para cada problema, cuidar do
bem estar do paciente, prestar atengiio as rcagdes ao tratamento;

* Perceber sua evolugio, relacionar outros tratamentos que estdo sendo feitos simultancamente
percebendo a ¢volugdo de ambos;

* Atuar nas fases pré e pos-operatdria, orientando e preparando o paciente em casos
cirtirgicos ¢, posteriormente, na sua reabilitagdo: r

*  Realizar testes musculares, articulares ¢ funcionais, dentro de seu Ambito de acéo:

¢ Aplicar técnicas scriptografica na troca de domindncia;
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. Proceder & reavaliagdo do paciente no decorrer do programa, com o objetivo de caracterizar
a evolugdo do processo de tratamento ou sua evolugiio, para que seja ratificado, ratificando ou
completado, fazendo-sc os necessdrios ajustes a intensidade de cada técnica aplicada;

s Participar de reunides, transmitindo suas informagdes e questdes sobre a situagio fisica efou
mental do pacicnte;

. Zelar pelo perfeito [uncionamento e pela preservacéo, guarda, conservagdo e controle de
loda a aparelhagem de uso na sua especialidade:

* Aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda, fototerapia, hidroterapia,
sonoterapia, eletrolerapia, exercicios ativos e passivos. massotcrapia e mecanoterapia;

. Observar também se a aplicacdo dos lermoterdpicos procede ou ndo;

w Diminuir as incapacidades consequentes a doenga ou leséio;

. Desenvolver as capacidades remancscentes;

. Ajudar a restabelecer deliciéncias musculares, ensinando aos pacientes a pratica de exercicio
fisicos adequados presidindo a utilizagdo de aparelhos mecénicos auxiliares;

. Fazer aplica¢do de luz natural e artificial, raios, infravermelhos, Uliravioletas ou elétricos
(ondas curtas etc.):

. FFazer relaxamento, exercicio, ¢ jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,

treinando-os, sistematicamente, para promover a descarga ou liberagiio da agressividade e estimular
a sociabilidade;

. Ministrar treinamento, quando necessario, ¢m sua drea especifica;

o Estimular a reabilitagéo fisica dos pacientes, orientando-0s na pritica de exercicios fisicos
adequados, através de equipamentos e aparelhos fisiolerdpicos auxiliares:

*  (Orientar ¢ treinar o uso de pritese e Orteses;

. Proceder ao controle de aplicagio dos agentes fototerdpicos, termoterapicos ¢
eletroterdpicos, regulando suas arcas de aplicagio de limites de termo e intensidade:

. Aplicar massagens e manipulagio do corpo;

¢ Aplicar banhos ¢ duchas e outros tratamentos hidroterapicos:

. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés - afecgdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais;
. Programar, oricniar e executar a prestagdo de servigos de fisioterapia, efetuando estudo de
casos, indicando e utilizando recursos adequados a recuperagio,

@ Dirigir e orientar as alividades fisioterapicas de cada paciente, em fungdo de seu quadro
clinico;

. Planejar ¢ executar tratamento de alcegdes reumdticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes

vasculares - cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raquidemulares de
paralisias cerebral, moloras, neurdgencas ¢ de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais, cornos cinesioterapia, eletrolerapia e hidroterapia;

. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal técnico, orientando-o na execugdo das tarefas

para possibilitar a execugio correta de exercicios fisicos e a manipulagio de aparelhos mais simples;

. Analisar o desenvolvimento fisico do pacicnte, acompanhando o tratamento fisioterapico ¢

analisando os resultados, assim como progresso individual do acidente;

. Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacies ¢ tratamento

realizado, para elaborar holetins estatisticos.

. Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior, em assunios de sua competéncia;

. Desempenhar outras tarefas semelhantes. i
=

/

z :
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| CARGO

[ ASSISTENTE SOCIAL HOSPITALAR

REQUISITOS PARA ATRIBUICAQ

Diploma ou Declaragdo de conclusio de Graduagiio em Servigo Social, reconhecido pelo Ministério
da Educacao (MEC), Registro no Consclho Regional de Servigco Social e especializagio em Sande
Pablica e/ou hospitalar.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Realizar pesquisas referentes as necessidades basicas, competindo-lhe contribuir para aliviar ou
prevenir dificuldades de natureza social ¢ pessoal, prestando servigo de consultas, ¢claborando planos
¢ programas de obras sociais.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Identificar e conhecer a realidade hospitalar em que vai atuar;

Analisar e interpretar os dados obtidos na investigacio social realizada;

Descenvolver pesquisas cientifica proprio da drea;
. Identificar ¢ analisar as prioridades sociais nas definigdes dos programas sociais;
= Proceder & coopera¢do Iéenica as entidades assistenciais publicas, mediante assessoria, consultoria,
visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos grupos  de mandatérios (menor, idosos,
artesdo, desempregados ¢ outros);
» Identificar ¢ analisar as prioridades sociais nas definigdes dos programas sociais;
® Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias do servigo social,
buscando a satisfagdo das necessidades imediatas das populagies de baixa renda;

. Emitir parecer téenico;

. Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho objetivando a intervencio a
partir do levantamento e interpretagiio diagnostica da realidade;

. Desenvolver pesquisas cientificas proprias da drea;

e Estimular e criar canais de participagio popular;

. Supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalhos relacionados
com a especialidade;

» Ministrar treinamento, quando necessério, na sua arca especifica;

. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

. Facilitar o acesso de todo e qualquer usudrio aos servigos de salde f

. Elaborar ¢ participar de projetos de educagdo permanecnte, buscar assessoria técnica e

sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar atento sobre a possibilidade de investigagdes
sobre lemdticas relacionadas a saide;

. Elaborar, implementar, executar ¢ avaliar politicas sociais junto aos érgios da administraggio
publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares:

-~ (11
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. Elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas ¢ projetos que sejam de dmbito de
aluagdo do Servigo Social com participagio da sociedade civi l;

. Encaminhar providéncias ¢ prestar orientacio social a individuos, grupos e a populagao:

. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

. Planejar, organizar ¢ administrar beneficios e SErvigos sociais;

. Planejar, exccutar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social

e para subsidiar agdes profissionais.

CARGO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EM FAMILIA E COMUNIDADE

L

REQUISITOS PARA ATRIBUICAQ

2% Grau completo ¢ registro no érgdo fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Atividades dc cxecugdo de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas aos servigos de
atendimento odontologico em saide da familia e comunidade, auxiliando o cirurgido-dentista. Os
Auxiliarcs de Salde Bucal devem realizar acdes de promogdo e prevencio em saiide bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local ¢ protocolos de atencdo 4 saide, bem

como atividades programadas e de aten¢@io a4 demanda espontinea, inclusive com acolhimento do
paciente nos servigos de satde bucal.

B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

. Preparar o pacicnte na cadeira, no posicionamento do foco de luz anotando os exames feitos
pelos cirurgides - dentistas;

. Auxiliar na abertura da boca do paciente afastando as bochechas, no controle e manipulagio
dos instrumentos e material de consumas usados pelo cirurgido:

. Participar na triagem dc pacientes, no preenchimento de fichas clinicas e no controle das
mesmas, langando dados necessarios ao acompanhamento individual ou coletivo da clientela:

. Manter o material permanente, através da limpeza em geral, colocando os aparelhos em
funcionamento, compressor, estufa, drenagem no ar, de compressa e lubrificagio de peca de mdo;

. Auxiliar nas restauragdes dentarias;

Fazer curativos dentarios:
Participar na profilaxia dentdria;
Controlar o material utilizado:

Efetuar o controle, na agenda de consultas; /
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. Controlar o fichario e/ou arquivo;

. Executar outras tarefas semelhantes que contribuem para 0 bom andamento dos servigos da
instituicio,

. Limpeza, assepsia, desinfecgio e esterilizacio do instrumental, dos cquipamentos

odontologicos ¢ do consultério odontolégico nas Unidades Bésicas de Saide (UUBS) efou nas
Unidades Odontolégicas Méveis (UOM), assim como aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.

. Auxiliar e instrumentar os cirurgides dentistas nas intervengdes clinicas, além de
acompanhar, apoiar e descnvolver atividades referentes 4 satde bucal com os demais membros da
equipe de Saide da Familia (eSF), buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma
multidisciplinar;

. Processar filme radiogréfico, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, manipular
materiais de uso odontoldgico e participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos
(exceto na calegoria de examinador).

CARGO |
CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA E COMUNIDADE

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO

Diploma ou Declaragio de conclus@o de Graduagio em Odontologia, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo (MEC), Registro no Conselho Regional de Odontologia ¢ especializagiio em Atencdo
Priméria/ou Saiude da Familia.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Executar atividades de assisténcia buco-dentaria; participar de estudos ¢ pesquisas de assuntos de
Odontologia na atencdo priméria; promover programas de educagdo permanente e de implantagdo de
normas técnicas ¢ cquipamentos, emitir pareceres ¢ relatdrios sobre questdes da drea de atuagdo;
eslabelecer normas, padrdes e técnicas para utilizagdo dos Raios X em Odontologia; realizar
tratamentos especiais mais complexos, servindo-se da protese e de outros meios para a recuperagio
de tecidos: propor medidas que possam melhorar o nivel de satde oral da comunidade. .

-~

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS (_

= Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da cquipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades:

* Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagio
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagio
de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, cullurais, demograficas ¢
epidemiologicas do territorio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local:
¢ Realizar o cuidado da saode da populagéo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de
salde, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,

entre oulros);

13
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¢ Realizar agdes de atengiio 4 salide conforme a necessidade de satde da populaciio local, bem
COMO as previstas nas prioridades e protocolos da gestiio local:

* Garantir a atengio 4 saide buscando a integralidade por meio da realizagio de acdes de
Promocao, protecdo ¢ recuperacdo da salde e prevengio de agravos: e da garantia de atcndimento da
demanda espontanea, da realizagiio das agdies programaticas, coletivas e de vigilancia 4 saude;

* Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saiide, procedendo & primeira avaliagio (classificacdo de risco, aval iagio de vulnerabilidade, coleta
de informagdes ¢ sinais clinicos) e identificagiio das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atenciio e
viabilizando o estabelecimento do vinculo:

* Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacio compulsoria e de outros agravos
¢ situagdes de importancia local;

¢ Responsabilizar-se pela populagio adstrita, mantendo a coordenagio do cuidado mesmo quando
necessitar de atengdio em outros ponltos de atengdo do sistema de saide:

¢ Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor
intervengdes que influenciem os processos de satde-docnga dos individuos, das familias. das
coletividades e da propria comunidade;

¢ Realizar reunides de cquipes a fim de discutir em conjunto o plancjamento e avaliacio das agdes
da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

* Acompanhar ¢ avaliar sistematicamente as ages implementadas, visando & readequacdo do
processo de trabalho;

= Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao na atengdo bésica; o
Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e profissionais de diferentes
formacdes;

¢ Realizar agbes de educacio em saide d populagio adstrita, conforme planejamento da equipe;

¢ Parlicipar das atividades de educagio permanente;

* Promover a mobilizagio e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

¢ Identificar parceiros ¢ recursos na comunidade que possam potencializar agdes inlersetoriais;

s Realizar outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

* Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacio em satde bucal;

* Realizar a atengdo em saide bucal (promogio e protegio da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo ¢ manutengdo da saide) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade;

» Realizar os procedimentos clinicos da atengio bésica em saide bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fasc clinica da
instalagdo de priteses dentérias elementares;

* Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda cspontéinea;

¢ Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogfo da sa(de e i prevengio de doeng
bucais;

¢  Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes i saide bucal com os demais membros/*
da equipe, buscando aproximar e inlegrar agdes de saude de forma multidisciplinar;
¢ Realizar supervisdo I¢cnica do técnico em higiene dental (THD) e auxiliar de consultério
dentario (ACD);

¢ Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da UBS.

o

-
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CARGO {

CIRURGIAO DENTISTA PARA PACIENTES COM N ECESSIDADES
ESPECTAIS

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO

Diploma ou Declaragio de conclusio de Graduagdo em Odontologia, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo (MEC), Registro no Conselho Regional de Odontologia e especializagdo em pacicntes
com necessidades especiais.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Execular atividades de assisténcia buco-dentdria; participar de estudos ¢ pesquisas de assuntos de
Odontologia: promover programas de educagiio permanente ¢ de implantacdo de normas técnicas e
equipamentos, emitir pareceres ¢ relatdrios sobre questdes da drea de atuagio: estabelecer normas,
padrdes e técnicas para utilizagdo dos Raios X em Odontologia; realizar tratamentos especiais mais
complexos, servindo-sc da protese e de outros meios para a recuperaciio de tecidos: propor medidas
que possam melhorar o nivel de saide oral dos pacientes com nceessidades especiais. Avaliar a
qualidade da salde do paciente, analisa exames pré-existentes referentes a saide geral, realiza o
exame bucal, avalia o comportamento do paciente, dos familiares, ¢ o relacionamento entre ambos,
conversa com o cuidador.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

¢ Participar do processo de territorializagio e mapeamento da drea de atuagdo da cquipe,
identificando grupos, [amilias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

e Qarantir a atencdo & saide buscando a integralidade por meio da realizagio de acdes de
promog¢ao, protecio e recuperagio da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da
demanda cspontdnea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a sande;

¢ Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades ¢ grupos sociais que visa a propor
intervengdes que influenciem os processos de saiide-doenca dos individuos, das familias;

¢ Acompanhar e avaliar sistemalicamente as agdes implementadas, visando a readequacio do
processo de trabalho;

¢  Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao

* Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas ¢ profissionais d
diferentes formacdes;

* Participar das atividades de educacdo permanente:

¢ Identificar parceiros ¢ recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais:

¢ Realizar outras ag¥es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

* Recalizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento ¢ a
programagfo em saide bucal,

-
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* Realizar a atencdo em saide bucal (promocgio e protegdo da salde. prevencdo de agravos,
diagndstico, tralamento, acompanhamento, reabilitagio e manutengiio da saude) individual ¢ coletiva
a todas as familias, a individuos com necessidades especiais:

* Realizar os procedimentos clinicos em pacienies com necessidades especiais em saide bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais ¢ procedimentos relacionados
com a fase clinica da instalagiio de priteses dentérias elementares;

* Realizar atividades programadas e de atencio 4 demanda espontanca;

* Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da sailide ¢ a prevengio de doencas
bucais:

* Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4 satde bucal com 08 demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar;

* Realizar supervisiio técnica do téenico em higiene dental (THD) e auxiliar de consultério
dentario (ACDY;

¢ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

CARGO

EDUCADOR FISICO ATENCAO PRIMARTA

REQUISITOS PARA ATRIBUICAD

Diploma ou Declaragfo de concluséo de Graduagio em Educagio Fisica, reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), Registro no Consclho Regional de Educagio Fisica e especializagio em Satide
Pablica, NASF e/ou Atengiio Primaria/Basica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, orientar, ensinar,
conduzir, treinar, administrar, implantar, implementar, ministrar analisar, avaliar, ¢ executar
atividades, estudos, trabalhos, programas, planos, projetos e pesquisas.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

. [xecutar treinamentos especializados;
# Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria; C _

. Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; e/
. Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos:

0 Prestar assisténcia e cducagio corporal a individuos ou coletividades, em instimig{jﬁes
privadas ou piblicas; '

. Prestar assisténcia ¢ treinamento especializado;

. Coordenar, organizar, supervisionar, executar e ministrar cursos orientagdo, reciclagem e
atividades de o treinamento profissional nas reas da atividade [isica e desportiva.

. Desenvolver atividades fisicas e praticas Junto a comunidade;

16
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. Veicular informacdo que visem i preven¢do. a minimizagdo dos riscos ¢ a protecdo i
vulnerabilidade, buscando a producio do autocuidado;

o Incentivar a criagdo de espagos de inclusio social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais;

. Proporcionar Educag@o Permanente em Atividade Fisico - Pritico Corporal, nutricdo ¢ saade
Juntamente com as Equipes SF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso ¢ demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educagio Permanente;

o Articular agdes, de forma integrada as Fquipes SF, sobre o conjunto de prioridades locais
¢m saide que incluam os diversos setores da administracdo publica;

. Contribuir para a ampliagio da utilizagio dos espacos piblicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social € combate 3 violéncia:

. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais.

. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saiide, para atuarem como facilitador-monitores no
descnvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes 'SF na comunidade:;

- Articular parcerias com outros setores da drea junio com as Fquipes SF e a populagdo,

visando ao melhor uso dos espagos piiblicos existentes e a ampliagio das areas disponiveis para as
praticas corporais;

s Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Priticas Corporais
€ sua importincia para a saide da populagio;
. Outras atividades inerentes a fungéo.
CARGO
ENFERMETRO PLANTONISTA

REQUISITOS PARA ATRIBUICAQ

Diploma ou Declaragio de conclus@io de Graduagfio em Enfermagem, reconhecido
pelo Ministério da Educagio (MEC), Registro no Conselho Regional de Enfermagem e
especializagio em Assisténcia Hospilalar, urgéncia e emergéneia centro ciriirgico ¢/ou intensivista.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

f
a . . a i s ~ !
Planejar, organizar, supervisionar, exccutar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em
pacientes idosos, adultos, mulheres, adolescenies e criangas.

B) TAREFAS TIiPICAS / AGLOMERADAS -
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.

. Planejar as agdes ¢ atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média ¢ Alta Complexidade:

. Assistir a vilima em situagio de urgencia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hos pitalar,
visando & manutengio da vida, prevenindo danos e sequelas;

. Conhecer e atuar nas dreas de Terapia Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos

especificos (Protocolo de Classificagio Manchester) para ser capaz de desenvolver as atividades
gerenciais ¢ assistenciais, visando a melhoria do cuidado a0 pacientc em situagio de
urgéncia/emergéncia;

. Realizar o transporte intra e extra-hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte:
. Realizar consulta de enfermagem. solicitar exames complementares e prescrever medicacics
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas
as disposigdes legais da profissio;

* 7Zclar pela provisiio e manutengio adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente;

» Providenciar a identificagdo de focos infecciosos e encaminhar os casos suspeitos para
diagnostico;

. Organizar a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os respectivos registros;

2 Participar na prevengdio e no controle das doencas transmissiveis e nos programas de
vigilancia epidemiologica.

. Prestar assisténcia 4 gestante, parturiente, puérpera ¢ ao recém - nascido e assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particulares prioritirios e de alto risco,

. Preparar relatorios;

o Realizar visitas domiciliares para orientagdio de trabalhos de pessoal auxiliar;

. Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situagdes de
emergencia ou calamidade publica ¢. de inquéritos epidemiolégicos:

. Efetuar pesquisas relacionadas com a drea de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacdo dos servigos de saide:

. Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessirios as atividades, elaborando escalas

de servigo e atribuigdes especificando os equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurar 0 desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem:

o Elaborar o plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas para determinar
a assisténcia a ser prestada pela cquipe de enfermagem no periodo de trabalho:

. Ministrar treinamento, quando necessdrio. na sua area cspecifica;

. Orientar as agdes de saide desenvolvidas pela equipe de enfermagem na pré e pos consulta
atendimento de enfermagem, curativo, inscrigdo, testes e reunides com a comunidade:

. Efetuar acGes de enfermagem no internamento, diagnéstico, tratamento pré e pos-operatorio,
cirurgia, socorros de emergéncia, consultam médica e visitas a pacientes;

. Plangjar ¢ avaliar planos de enfermagem para aplicacio em servigos de saide piblica, nas
diversas regides geoecondmicas do estado; o
. Participar na previsdio, provisio e controle de materiais, opinando na sua aquisigio; !
. Programar ¢ coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente:
. Planejar organizar e administrar servigos em Unidades de enfermagem ou em Instituigdes d

Saide, desenvolvendo atividades técnicas administrativas na elaboragio de normas, instrugdes,
rolciros e rotinas cspecificas para padronizar procedimentos ¢ racionalizar os trabalhos no sentido de
servirem de apoio a atividades fins;
. Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico. para o pessoal da cquipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o
trabalho do pessoal recém - admitido. aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e
melhorar os padrdes de assisténcia;
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. Realizar consultas, prescrigio da assisténcia ¢ cuidados dirctos a pacicnles graves ¢com risco
de vida,

. Participar no plancjamento, execucido e avaliacio da programagio e planos assistenciais de
satde;

» Participar em programas e atividades de treinamento e aprimoramento do pessoal de sande,
praticamente nos programas de educagdo continuada:

. Dirigir na Instiluigdo de saide as atividades de cnfermagem cli estrutura basica e chelia de
servigos e de Unidades de enfermagem:;

. Organizar e dirigir 0s servigos dec enfermagem ¢ de suas atividades técnicas e auxiliares nas
cmpresas prestadoras desses servicos;

. Realizar consultoria, auditoria e emissio de parecer sobre matéria de enfermagem:

" Participar na elaboragio e na operacionalizagio do sistema de referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atuagfo  saide;

. Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando, receita médica

devidamente preenchida ¢ dando saida no livro de controle para evitar desvios dos mesmos e atender
as disposigdes legais;

. Avaliar a assisiéncia de enfermagem, analisando interpretagiio dados estatisticos a
registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

. Assessorar autoridades de nivel hierdrquico superior em assuntos de sua competéncia;

. Dirigir, chefiar ¢ supervisionar equipes de cnfermagem:

. Realizar as atribuigdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.
Requisitos:

- Graduagdo em Enfermagem:

- Regisiro profissional;

- Comprovagio do exercicio de atividade prolissional de nivel superior na Administracio Publica ou
Privada, em empregos/cargos especializados, conforme requisitos para o cargo com experiéncia
profissional de no minimo 12 meses, a ser comprovada na forma e termos exigidos no edital do
CONCUrso.

CARGO
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO

Diploma ou Declaragdo de conclusio de Graduacio em Enfermagem, reconhecido pelo Ministér;
da Educagio (MEC), Registro no Consclho Regional de Enfermagem e especializagio em Atencéo
Priméria/Bésica e/ou Satide da Familia.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

A)  SUMARIA v/
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Realizar assisténcia integral (promocio ¢ protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagio ¢ manutengdio da saide) aos individuos e familias na Unidade de Saide da
Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais ESpPAGDS comunilarios
(escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisiéncia global
& agdes de saide desenvolvidas pela equipe de enfermagem. Efetuar diagndstico, tratamento pré e
pos-operatério, realizar consultas, prescricdes de assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves
com risco de vida. Prestar cuidados ¢ assisténcia a gestantes, puerpera e ao recém-nascido.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames com plementares ¢ prescrever medicages
conforme protocolos ou outras normativas (écnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas
as disposicdes legais da profissio;

. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios
de Saide;

. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos Agentes
Comunitarios de Saide e da Equipe de enfermagem:;

“ Contribuir ¢ participar das atividades de Fducagiio Permanente do Auxiliar de Enfermagem
e Auxiliar de Consultdrio Odontologico;

. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado [uncionamento da
Unidade Sadde da Familia:

. Enquanto membro da equipe realizar busca ativa e notificagio de doengas e agravos de
notificagio compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local:

* Realizar a cscuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo:

@ Promover a mobilizacéo e a participagiio da comunidade, buscando efetivar o controle social;
. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sisicmas nacionais de informacgdes da
Atencdo Basica;

. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagio da Secretaria Municipal de Saide;

. Participar do processo de territorializagio ¢ mapecamento da 4rea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a risco.

o Exccutar as tarefas de observagdes, cuidados e educagiio sanitaria do doentc, da gestante ou
do acidentado;

. Prestar cuidados de enfermagem a pacientes com risco de vida;

. Identificar as necessidades de enfermagem;

. Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, 4 familia e 4 comunidade em situagdes que

requeiram medidas relacionadas com a promogdo, protegdo e recuperagio da saide, prevengdo de
doengas e reabililagio de incapacitados, alivio do sofrimento e promocio de ambiente terapéutic
levando em consideragdo os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem;

. Participar de programas para atendimento &s comunidades atingidas por situacdes de
emergéncia ou de calamidade pablica ¢ de inquéritos epidemioldgicos: |
. Zelar pela provisdo ¢ manutengio adequada na assisténcia de enfermagem ao clicnte: '
. Providenciar a identificagdo de focos infecciosos e encaminhar os casos suspeilos para
diagnostico;
o Organizar a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os respectivos registros;
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u Participar na prevengio e no controle das doengas transmissiveis ¢ nos programas de
vigilancia epidemiolégica.

. Prestar assisténcia & gestante, parturicnie, puérpera e ao recém-nascido ¢ assisténcia integral
a saide individual e de grupos especificos. particulares prioritdrios e de alto risco,

. Preparar relatdrios;

. Realizar visitas domiciliares para orientacdo de trabalhos de pessoal auxiliar;

. Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas pidr situagdes de
emergéncia ou calamidade piblica e. de inquéritos cpidemiolégicos;

. Efetuar pesquisas relacionadas com a drea de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestagio dos servigos de satide:

. Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessérios as atividades, claborando escalas

de servigo e atribuigdes especificando os equipamentos, materiais permancntes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem:

. Elaborar o plano de enfermagem bascando-se nas necessidades identificadas para determinar
a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periedo de trabalho;

» Ministrar treinamento, quando necessario, na sua drea cspecifica;

. Orientar as agdes de saide desenvolvidas pela equipe de enfermagem na pré e pos consulta
atendimento de enfermagem, curativo, inscrigo, testes e reunides com a comunidade:

. Efetuar agoes de enfermagem no internamento, diagnéstico, tratamento pre e pos-operatorio,
cirurgia, socorros de emergéneia, consultam médica e visitas a pacientcs;

. Planejar ¢ avaliar planos de enfermagem para aplicagio em servigos de saide piblica, nas
diversas regidics geoecondmicas do estado;

. Participar na previsio, provisio e controle de materiais. opinando na sua aquisigio;

J Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente;
. Planejar organizar e administrar servigos em Unidades de enfermagem ou em Instituigdes de

Sande, desenvolvendo atividades técnicas administrativas na elaboracio de normas, instrugdes,
roleiros e rotinas especificas para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de
servirem de apoio a atividades fins:

. Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfei¢oar o
trabalho do pessoal recém - admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem ¢
melhorar os padries de assisténcia;

. Realizar consultas, prescrigio da assisténcia e cuidados diretos a pacientes Zraves com risco
de vida,

. Participar no plangjamento, execugfio e avaliagdo da programacio ¢ planos assistenciais de
sande;

. Participar em programas e atividades de treinamento ¢ aprimoramento do pessoal de satde,
praticamente nos programas de educagio continuada;

@ Dirigir na Institui¢do de satde as atividades de enfermagem cla estrutura basica e chefia de
servigos ¢ de Unidades de enfermagem; -
. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas’
empresas prestadoras desses servigos: .
. Realizar consultoria, auditoria ¢ emissdo de parecer sobre matcria de enfermagem;

" Participar na elaboragiiv e na operacionalizagdo do sistema de referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atuacio a saide: f
. Requisitar ¢ controlar entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando, receita médica

devidamente preenchida ¢ dando saida no livro de controle para evitar desvios dos mesmos e atender
as disposigdes legais;
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. Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando interpretagio dados estatisticos a
registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

. Assessorar autoridades de nivel hierdrquico superior em assuntos de sua competéncia;

. Lirigir, chefiar ¢ supervisionar equipes de enlermagem;

. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:

- Graduagio em Enfermagem;

- Registro profissional;

- Comprovagdo do exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administracdo Pablica ou
Privada, em empregos/cargos especializados, conforme requisitos para o cargo com experiéncia
profissional de no minimo 12 meses, a ser comprovada na forma e termos exigidos no edital do
concurso.

I CARGO

ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdio de nivel superior em
Enfermagem ou Farmécia ou Medicina ou Biologia ou Biomedicina ou Nutrigio ou Medicina
Veterindria ou Fisioterapia ou Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educagiio (MEC), Registro no Conselho de Classe.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Suporle ¢ apoio técnico especializado as atividades de regulacio, inspegio, fiscalizacio e controle
das instalagdes fisicas, da produgdo e da comercializagio de alimentos, medicamentos e insumos
sanitarios, bem como a implementagdo de politicas e a realizag@o de estudos e pesquisas respectivos
e a essas atividades; Fiscalizagdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado:
Orientagdo aos agentes do mercado regulado e ao piblico em geral; e execugdo de outras atividades
finalisticas increntes ao exercicio da competéncia. ™

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

. Identificar os problemas de saide comum ocasionado por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanilarios, radiagdes, alimentos, zoonoscs, condigdes do ambiente de trabalho e
prolissdes ligadas a saiide, relacionando-os com as condigdes de vida da Populacio:
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. Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido
de produtos e servigos de intercsse da vigilincia sanitdria, ao exercicio ilegal de profissdes
relacionadas com a saide, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais ZOONOSES,

. Realizar ¢/ou atvalizar o cadastro de cslabelecimentos e profissionais de interesse da
vigildncia sanitaria;

J Classificar os cstabelecimentos ¢ produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;

. Promover a participacdo de grupos da populagio (associacio de bairros. entidades
representanies e outros) no planejamento, conlrole e avaliagio das atividades de vigilancia san itaria;
. Participar de programacio de atividades de mspe¢io sanitiria para estabelecimentos,
produtos ¢ servigos de interesse da vigilincia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

. Participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produlos de interesse da
vigilincia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosmético s, sancastes, domissanitirios e
corrclatos)

. Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumoe, bem como
0 comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos
e o perfil da contaminagdo dos alimentos:

. Realizar e/ou acompanhar inspecies de rotinas (programadas) e cmergenciais (surtos,
reclamacdes, registros € outros) em estabelecimentos alimentares ouiros de interesse da vigilincia
Sanitaria;

. Augxiliar na inspegfio industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

. Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitaria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina:

. Participar da criagdo de mecanismos de notificacio de casos efou surtos de doengas
veiculadas por alimento ¢ zoonoses:

. Participar da investigagdo epidemioldgica de doenga veiculada por alimentos ¢ zoonoses;

. Aplicar, quando necessérias medidas previstas em legislagéio sanitdria vigente (intimagoes,
infragdes e apreensdes);

. Orientar responsdveis ¢ manipuladores de estabelecimentos quando da emissio dos
autos/termos;

. Validar a licenca sanitéria de estabelecimentos de menor risco epidemiologico, mediante
aprovagiio das condigdies sanitirias encontradas por ocasido da inspecio:

. Participar da avaliagio dos resultados das alividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

. Participar na promogio de atividades dc informacies de debates com a populacéo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre lemas da vigildncia sanitaria;

. Executar atividades internas administrativas  relacionadas com exccugio de
cadastro/arquivos e alendimento ao piblico;

. Lmilir relatorios éenicos e/ou pareceres relativos a sua arca de atuagdo;

a Efetuar vistoria e fiscalizagio em eslabelecimentos piblicos, comerciais e industriais

verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragiio, suprimento de
agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, cstado e graus de deterioracfio de produtos pereciveis ¢

condigdes de assejo: —
. Inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condicdes [Isicas ¢ sanitdrias
local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessirias, com o [im de obter alvards;
. Vistoriar estabelecimentos de satde, salio de beleza e oulros, verificando as f:q:nndit,-ﬁf:r
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotripicos; /
" Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados 4 saide;

o Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;
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. Fiscaliza ¢ orienta os estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, de ambulantes,
feirantes, assemelhados e de pessoas sujeitas s acdes da vigildncia sanitaria de baixa e média
complexidade, cumprindo as disposicdes da legislagio de saide publica, sanitiria e ambiental
relacionadas com a saude, emitem relatorios, laudos, termo, pareceres, lavra pecas fiscais, realiza
servigos internos e externos, inclusive informatizados relacionados com a administraciio sanitdria em
geral, e ainda realiza estudos, analisem, avaliacées, monitoramento, pericias sanitdirias e em saide
ambiental, faz avaliagio de passivos sanitdrios, analise ¢ avaliagio de risco a saide publica e
ambiental, apresenta proposta técnica, faz supervisio, controle e execugdio de acdes fiscais
complexas, apresenta propostas para modificagdes na legislagdo sanitdria embasada nos estudos
realizados, faz levantamentos estatisticos das agdes sanitarias e de saude publica. participa da
elaboragdo de programas e projetos relacionados como a politica e estratégias da Administracio
Sanitéria do Municipio, principalmente no que se refere 4 satide publica e a melhoria da qualidade
de vida.

. Executar outras tarcfas correlatas.

CARGO |

FARMACEUTICO GENERALISTA

REQUISITOS PARA AIRIBIJI(,LELO

Diploma ou Declaragio de conclusio de Graduacio em Farmécia reconhecida pelo Ministério da
Fducagio (MEC) e Registro no Consclho Regional de Farmacia.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Planejar, investigar, programar, orientar, controlar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades farmacéuticas, controlar distribuicdo de drogas e medicamentos em

farmacias, hospilais e ambulatorios, orientar a preparagiio de medicamentos ¢ afins.

B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

. Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

. Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na claboragiio de estudos e pesquisas
farmacodindmicas e toxicologicas:

. Emitir parccer iéenico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmicia,
principalmente em relagdo 4 compra de medicamentos; 1
. Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilincia sanitaria; /]
. Participar do plancjamento e da execugfio da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

. Participar da elaboragdo da Relacio de Medicamentos padronizados pela S.M.S., assim com
suas revisdes periddicas;

. Analisar o consumo e a distribuigio dos medicamentos:

- ___...-'" ’ 24
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. Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de armazenamento, distribuigio, dispensacio e controle de medicamentos:

" Avaliar o custo do consumo dos medicamentos:

. Realizar supervisdo técnico-administrativa em Unidades da S.M.S. no tocante a
medicamentos ¢ sua utilizagdo;

u Realizar treinamento ¢ orientar os profissionais da #rea:

o Dispensar medicamentos ¢ acompanhar a dispensagiio realizada pelos funcionarios
subordinados, dando a oricntagio necesséria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilinecia);
. Realizar procedimentos téenicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
inutilizados;

] Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

U Executar manipulagio dos cnsinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacdo quando
necessario;

. Subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo receitudrio medico:

. Executar outras atribuigdes afins.

. Apresentar mapas ¢ balancos dos medicamentos utilizados em estoque;

Promover controle de requisigio e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas;

Orientar ¢ controlar a preparagio e esterilizagdo de vidros e utensilios de uso em farmécia ¢
ambulatorio; Controlar a distribui¢do de drogas e medicamentos, anotando sua venda em mapas,
segundo os reccitudrios para atender aos dispositivos legais;
. Orientar e supervisionar a manipulagio de soros;
e  Controlar reccilas e servigos de rotulagem, utilizando periodicamente o balango  de
entorpecentes ¢ de barbitiricos;
*  Descmpenhar outras atividades semelhantes de sua area especifica;
*  Realizar tarefas cspecificas de desenvolvimento, produgiio, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicio e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos ¢ insumos correlatos;
¢  Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e
bromatologicas;
s Participar da elaboragio, coordenagao e implementagio de politicas de medicamentos;
¢ Orientar sobre uso de produtos ¢ prestar servigos farmacéuticos;
¢ Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre orgdos, tecidos
e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;
¢  Realizar preparacio, produgdo, controle e pgarantia de qualidade, fracionamento,
armazenamento, distribuigio e dispensacdo de radio farmacos;
*  Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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CARGO
FISIOTERAPEUTA TRAUMATO - ORTOPEDICA

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO
Diploma ou Declaragio de conclusao de Graduacdo em Fisioterapia reconhecida pelo Ministério da

Educagdo (MEC) ¢ Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e cspecializacdo em fisioterapia
traumato-ortopédica e/ou Satde Pablica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Planejar, orientar, e¢laborar e executar a prestacio do servico de [isioterapia. Acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a reabilitagéo fisica e psiquica dos pacicntes:
desenvolver tratamentos de fisioterapia desportiva ¢ (écnicas especiais de redugdo muscular, para

obter 0 méximo de recuperagio funcional dos 6rgios e tecidos afetados.

B) TAREFAS TIPICAS / AGIL.OMERADAS

. Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese;

. Solicitar e realizar interconsulta ¢ encaminhamentos;

. Realizar agbes de prevengdio, promogdo, protegdo, educagiio, intervengdo, rccuperagio,
habilitagdo ¢ reabilitagio do paciente, ulilizando protocolos ¢ procedimentos especificos de
fisioterapia;

. Realizar avaliagio fisica ¢ cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratorio € neuro-misculo-
esquelético;

. Realizar avaliacio & monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente:

. Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelética:

. Aplicar meétodos, técnicas e recursos de expansio pulmonar, remogdo de secregio,
fortalecimento muscular. recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio;

. Monitorar os pardmetros cardiorrespiratorios do paciente;

. Atuar nas fascs pré e pos-operatoria, orientando ¢ preparando o paciente em casos cirlrgicos

€, posteriormente, na sua reabilitacdo:
*  Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu dmbito de acdo;
s Aplicar técnicas scriptogrifica na troca de domindncia;

. Proceder a reavaliagdo do paciente no decorrer do programa, com o objetivo de caracterizar
a evolugio do processo de tralamento ou sua evolugdo, para que seja ratificado, ratificando o
completado, fazendo-se 0s necessarios ajustes a intensidade de cada técnica aplicada: s

. Participar de reunides, transmitindo suas informacées ¢ questdes sobre a situacio fisica efou’.
mental do paciente;

. Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagdo, guarda. conservacdo ¢ controle /e
toda a aparelhagem de uso na sua especialidade: '

. Aplicar recursos de termoterapia superlicial e profunda, fototerapia, hidroterapia.
sonoterapia. eletroterapia, exercicios ativos ¢ passivos, massotcrapia e mecanoterapia,

. Observar também se a aplicagio dos termoleripicos procede ou ndo;

. Diminuir as incapacidades consequentes a doenca ou lesdo;
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. Desenvolver as capacidades remanescenles;

. Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a pratica de exercicio
fisicos adequados presidindo a utilizagdo de aparelhos mecénicos auxiliares:

. IFazer aplicagdo de luz natural e artificial, raios, infravermelhos. Ultravioletas ou elétricos
(ondas curtas etc.);

o Aplicar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré ¢ pos - parto fazendo
demonstragio e orientando a parturicnte., para facilitar o trabalho de parto e a recuperacao:

. Fazer relaxamento, exercicio, e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,

treinando-os, sistematicamente, para promover a descarga ou liberagio da agressividade e estimular
a sociahilidade;

» Ministrar treinamento, quando necessario, em sua drea especifica;

. Estimular a reabilitagao fisica dos pacientes, orientando-os na pratica de exercicios fisicos
adequados, através de equipamentos ¢ aparelhos fisiolerapicos auxiliares;

*  Orientar e treinar o uso de protese ¢ drteses:

. Proceder ao controle de aplicagio dos agentes fotolerdpicos, termoterapicos e
eletroterapicos, regulando suas arcas de aplicac@o de limites de termo ¢ intensidade;

. Aplicar massagens ¢ manipulacio do COTpo;

» Aplicar banhos e duchas ¢ outros tratamentos hidroterdpicos;

. Ensinar excreicios corretivos de coluna, defeitos dos pés - atecgbes dos aparclhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em cxercicios gindsticos especiais;
. Programar, orientar e executar a prestaciio de servicos de fisioterapia, efetuando estudo de
casos, indicando ¢ utilizando recursos adequados 4 recuperagio,

. Dirigir e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente, em fungfio de seu quadro
clinico;

. Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, ostcoarlroses, seqiielas de acidentes

vasculares - cerebrais, poliomiclite, meningite, encefalite de traumatismo raquidemulares de
paralisias cerebral, motoras, neurégeneas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais, cornos cinesiolerapia, eletroterapia. e hidroterapia;

. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal técnico, orientando-o na exccugdo das tarefas
para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos ¢ a manipulagio de aparelhos mais simples;
. Analisar o desenvolvimento fisico do paciente, acompanhando o tratamento fisioterdpico e
analisando os resultados, assim como progresso individual do acidente:

. Avaliar ¢ reavaliar o estudo de saide de doentes ¢ acidentados, realizando testes musculares.
tuncionais de amplitude articular, de verificagao de cinética a movimentago de pesquisa de reflexos,
prova s de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade [uncional
dos drgdos afelados;

J Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdcs e tratamento
realizado, para elaborar boletins estatisticos.

. Assessorar auloridades de nivel hierdrquico superior, em assuntos de sua competéncia;

. Realizar demais atividades increntes ao cargo.

o Desempenhar outras tarefas semelhantes. ~.
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[ CARGO

FONOAUDIOLOGO NEUROFUNCIONAL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diploma ou Declaragiio de conclusio de Graduagio em Fonoaudidloga reconhecida pelo Ministério
da Educ?x;ﬁﬂ (MEC) e Registro no Conselho Regional de Fonoaudidloga e especializagio em
Fonoaudidloga neurofuncional e/ou Satde Pablica.

A) SUMARIA

Atender pacientes para prevengdo, habilitagio e reabilitagdo daqueles que utilizam protocolos ¢
procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliacdo e diagnostico
[onoaudioldgico; Supervisionar, coordenar. estudar, pesquisar e identificar problemas ou
deficiéncias ligadas & comunicagiio oral, empregando técnicas préprias de avaliacio e fazendo os
treinamentos fonéticos, auditivos de dicgdo, impostagio da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacio da [ala.

B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis:

Dresenvolver programas deprevencdo, promogio da salde ¢ qualidade de vida;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Executar atividades de reabilitacdo da fala:

Desenvolver pesquisas que envolvam problemas de linguagem oral e escrita;

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes para
solicitar parecer quanto ao melhoramento de possibilidade de reabilitagio;

. Opinar quanto as possibilidades fonatdrias ¢ auditivas, do individuo, fazendo exames e
cmpregando téenicas de avaliagiio especifica, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;
. Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem ¢m

suas formas de expressio e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagnédstico e tratamento;

. Realizar exames fonéticos da linguagem audiometria, gravagio e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

@ Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou/a praticabilidade de rcabilitagio
fonoaudidlogica. elaborando relatorios, para completar o diagndstico;

. Programar, desenvolver e supervisionar a treinamento de vor, treinamento foneticoauditivo,
de dicgdo e organizacio do pensamento ¢m palavras, para reeducar e/ou reabilitar o clienie;

- Avaliar ¢ reabilitar distirbios de linguagem oral, clinicamente (ortodentista, problemas

articulares e outros) € educacionalmente (distirbios da linguagem na 4rea pré - escolar e
escolar - dislexia) e provenicntes de problemas auditivos;

. Desempenhar outras tarefas semelhantes. @j




ve ATy

i'r_a.' ey
L=

T e ¥

-

. vv
PREFEITURA DE Avenida Presidente Vargas, 3.215 - Vila Maria
RIO VERDE Caixa Posta 34 - CEP: 75905-900 - Rio Verde - Goids
Fone: (64) 3602-8000 - Fax (64) 3602-8048
mmfﬂm www.rioverde.go.gov.br

&

| CARGO ]
L MEDICO DERMATOLOGISTA J

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diploma ou Declaragio de conclusio de Graduagdo em Medicina reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), Registro no Conselho Regional de Medicina, Tilo de especialista em
Dermatologia e/ou cspecializagio em dermatologia.

A)  SUMARIA

Diagnosticar e tratar de afecgdes da pele e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirirgicas,
utilizando os recursos técnicos ¢ materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes ¢ promover a saide e bem-estar do paciente; Realizar as
atribuigdes de Médico no servigo de Hanseniase e demais atividades inerentes ao emprego.

B) TAREFAS TiPICAS/ AGL.OMERADAS

. Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servigos - de maior
complexidade. quando necessario;

. Participar de equipes encarregadas da' andlise de problemas médicos especificos;

. Executar intervengdes cirlirgicas;

. Efetuar anestesistas ou condutiva;

. Proceder a exames gerais e inspe¢dcs médicas para admissdo de funciondrios e concessio de
licenga;

. Proceder a exames médicos para fornecimentos de carteiras de sande;

. Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescriio ¢ aguisigio de aparclhos e
equipamentos médicos;

. Parlicipar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestagio de
melhor orientagdo na assisténcia médico hospitalar;

. Participar de estudos e projetos sobre a organizagio ¢ administracio hospitalar;

. Participar de equipes de pesquisas ¢ apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma

melhor orientagdo na assisténcia médico - hospitalar;
Participar de investigacdes epidemioldgicas:
Realizar levantamento da situagio de saneamento ambicntal;
Pesquisar doencas profissionais;
Emiltir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
Participar das atividades de prevencio de doengas;
Participar da programagdo de atividades de suas unidades de trabalho; /
Efetuar exames médicos. emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva
ou terapéulica, para promover a saiide e bem - estar do cliente:
. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais para
determinar diagnostico ou se necessdrio. requisitar exames complementares ¢ encaminhi-lo ao
cspecialista;
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. Prescrever medicamentos, indicando dosagem ¢ respectiva via de administragio, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;
. Manter registro dos pacientes examinados. anotando a conclusio diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, para efetuar orientacio terapéutica adequada;
. Promover a inspegdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protegiio ao
trabalhador,
2 Participar das atividades de recrutamento, selegio e aperfeicoamento do pessoal técnico de
nivel médio e auxiliar dos servigos de safde;
. Participar na elaboragio e/ou adequacdo de normas e rotinas, visando a sistematizacio e
melhoria da qualidade das agdes de satide prestadas;
o Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua drea especifica;
. Orientar a operagio de aparelhos de Raios-X ¢ outros, bem como, 05 exames laboratoriais;
. Orientar a comunidade sobre as acdes de Medicina Preventiva;
. Analisar e interpretar resultado de exames de Raios-X, bioquimico. hematoldgico e outros,
comparando-o0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnédstico;
. Desempenhar outras tarelas semelhantes.
CARGO
l MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diploma ou Declara¢iio de conclusdo de Graduaciio em Medicina reconhecida pelo Ministério da
Educagio (MEC), Registro no Conselho Regional de Medicina, Titulo de especialista em Medicina
do trabalho e/ou especializagdo em medicina do trabalho.

A) SUMARIA

Executar ¢ avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estudos epidemioldgicos; Plangjar e
executar agdes coletivas e preventivas de saide; Auxiliar no monitoramento das medidas de controle
dos riscos ambicntais; Realizar atendimentos de cmergencia clinica ¢ de acidentes de trabalho;
Acompanhar as condigdes dos postos de trabalho;

B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

. Controlar Absenteismo por motivo de sainde: _

. Llaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doencas profissionais e condigdes de
insalubridadc;

@ Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitérios, levantamentos de doengas profissionais,
lesdes traumaticas ¢ estudos epidemiolégicos:

. Participar da claboragio e coordenacio de atividades de prevengio de acidentes e programas
de vacinagdo;

. Realizar cstudos ergondmicos das atividades ¢ participar da elaboracio da analise
prolissiografica ¢ do planejamento, instalagio e funcionamento dos servicos médicos da Empresa;
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. Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades increntes ao emprego.

. Prestar atendimento médico, ambulatorial ¢ hospitalar, examinando pacientes. solicitando ¢
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servigos - de maior
complexidade, quando necessario:

. Participar de equipes encarregadas da’ andlise de problemas médicos especificos:

. Executar intervengdes ciriirgicas:

. Proceder a exames gerais e inspegies médicas para admissio de funciondrios e concessio de
licenga;

. Proceder a exames médicos para fornecimentos de carteiras de saide;

@ Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisi¢io de aparelhos e
equipamentos médicos;

. Participar de equipe de trabalho de pesquisa ¢ apoio, a fim de possibilitar a prestagio de
melhor orientagdo na assisténcia médico hospitalar;

* Participar de estudos e projetos sobre a organizacdo e admin istragdo hospitalar;

. Participar de equipes de pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma
melhor orientagdo na assisténcia médico - hospitalar:

. Participar de investigagdcs epidemiolégicas;

Realizar levantamento da situagfio de saneamento ambiental:

Pesquisar doencas profissionais;

Lmitir parcceres sobre assuntos de sua competéncia;

Participar das atividades dc prevencio de doencas:

Participar da programagio de atividades de suas unidades de trabalho:

Efeluar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar oulras
formas de tralamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva
ou lerapéutica, para promover a saide ¢ bem - estar do cliente;

. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos espceiais para
determinar diagndstico ou se nccessdrio, requisitar cxames complementares e encaminhd-lo ao
especialista;

o Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saiide do paciente:

. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, para efetuar orientagio terapéutica adequada;

. Promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecio ao
trabalhador,

. Participar das atividades de recrutamento, selegio e aperfeicoamento do pessoal técnico de
nivel médio ¢ auxiliar dos servicos de sande:

» Participar na elaboragdo ¢/ou adequagdo de normas e rotinas, visando a sistematizagio e
melhoria da qualidade das agdes de saide prestadas:

. Colaborar em treinamentos, quando necessdrio, na sua drea especifica:

. Orientar a operagdo de aparelhos de Raios-X ¢ outros, bem como, os exames laboratoriais:

. Orientar a comunidade sobre as agdes de Medicina Preventiva:

. Analisar ¢ interpretar resultado de exames de Raios-X, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

. Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARGO
MEDICO EM ATENCAO PRIMARIA

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO

Diploma ou Declaragio de conclusio de Graduagiio em Medicina reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), Registro no Consclho Regional de Medicina, com especilizaciio em Sande Piblica
ou Atencio Primaria’basica.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Atividades de programagdo a planejamento, supervisio, coordenagio e execugdo de trabalhos de
defesa e protecdo da saide, das véarias especialidades médicas ligadas & sadde, fisica e mental e a
patologia e ao tratamento ¢linico do organismo humano.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

. Prestar atcndimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo ¢ orientando tratamento, acompanhando a
evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servigos - de maior
complexidade, quando necessario:

. Participar de equipes encarrcgadas da' analise de problemas médicos especificos:

. Exccutar intervengdes cirirgicas;

. Elctuar anestesistas ou condutiva;

. Proceder a exames gerais e inspegdes médicas para admissiio de funciondrios e concessdo de
licenga;

. Proceder a cxames medicos para fornecimentos de carleiras de saide:

. Realizar estudos ¢ pesquisas que orientam a prescrigio e aquisicio de aparelhos ¢
cquipamentos médicos;

. Participar de cquipe de trabalho de pesquisa ¢ apoio, a fim de possibilitar a prestago de
melhor orientagdo na assisténcia médico hospitalar;

. Participar de estudos ¢ projetos sobre a organizagdo e administragio hospitalar;

. Participar de equipes de pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma

melhor orientagdo na assisténcia médico - hospitalar:
Participar de investigagGes epidemioldgicas:
Realizar levantamento da situagio de saneamento ambiental;

Pesquisar doengas prolissionais; P
Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéneia; oV

Participar das atividades de prevengdo de doengas:

Participar da programagfio de atividades de suas unidades de trabalho;

Efeluar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saide e bem - estar do cliente;
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. Fxaminar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou se necessdrio, requisitar examcs complementares e encaminha-lo ao
especialista;

. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio. assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a sande do paciente:

. Manter regisiro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica, tratamento,
evolugao da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

. Promover a inspegio de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protegio ao
trabalhador,

" Participar das atividades de recrutamento, seleciio e aperfeicoamento do pessoal técnico de
nivel médio e auxiliar dos servigos de sande;

| Participar na elaboragio e/ou adequagio de normas e rotinas, visando a sistematizagdo e
melhoria da qualidade das agdes de saide prestadas:

. Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua drea especifica;

. Orientar a operagdo de aparelhos de Raios-X ¢ outros, bem como, os exames laboratoriais;

. Orientar a comunidade sobre as agdes de Medicina Preventiva:

. Analisar e interpretar resultado de exames de Raios-X. bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-os com padres normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

. Realizar atengdo 4 satide aos individuos sob sua responsabilidade;

» Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na UBS

e. quando indicado ou necessario, no domicilio e /ou nos demais espagos comunitarios (cscolas,
associagdes ete.):

. Realizar alividades programadas ¢ de atengio a demanda espontinea:

. Fncaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengiio, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;

. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengfio, a necessidade de internagio
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do usudrio:

. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagfio permanente de todos os membros
da equipe; ¢ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USB.

CARGO
MEDICO EM FAMILIA E COMUNIDADE

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diploma ou Declaragdo de conclusido de Graduagio em Medicina reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), Registro no Consclho Regional de Medicina ¢ Titulo de especialista em Medicina

de Familia e Comunidade.
// o

A)  SUMARIA

""-«-\_,-’.



- b 44

gt PREFEITURA DE Avenida Presidente Vargas, 3.215 - Vila Maria
: Rlo VERDE Caixa Posta 34 - CEP: 75905-900 - Rio Verde - Goiss

; Fone: (64) 3602-B000 - Fax (64) 3602-8048
NOSSA FORCA £ 0 TRABALHO www.rioverde.go.gov.br

»

Avaliar, acompanhar e tratar pacicntes das diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Realizar visitas domiciliares para assisténcia; Atuar
nos grupos de educagdo em saide ¢ também na educagio continuada; Efeluar exames médicos:
Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
safide e hem-estar do paciente.

B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

. Participar do processo de lerritorializagio e mapeamento da arca de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos €Xpostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trahalho,
e da atualizacdo continua dessas informagées, priorizando as situacéies a serem acompanhadas no
planejamento local;

. Realizar o cuidado em saide da populagiio adserita, prioritariamente no dmbito da unidade
de saide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
quando necessdrio;

. Realizar agOes de atengiio integral conforme a necessidade de sande da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio local:
. Garantir a integralidade da atengdio por meio da realizacio de agdes de promocio da satde,

prevengio de agravos e curativas: e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagio
das agdcs programaticas e de vigilancia a sande:

. Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria ¢ de
outros agravos e situagdes de importincia local:

. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vineulo;

. Responsabilizar-se pela populag@o adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando csta necessita de atengdio em outros servigos do sistema de satde:

. Participar das atividades de planejamento e avaliagio das agdes da equipe, a partir da
utilizagio dos dados disponiveis;

. Promover a mobilizagdo ¢ a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle social:
. Identificar parceiros € recursos na comunidade que possam polencializar acdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagfo da Secretaria Municipal de Saide:

. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagfio na
Atenefio Basica;

" Participar das atividades de educagio permanente:

. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

. Realizar assisténcia integral (promogiio e protecdo da saide, prevengdo de agravos,

diagnostico, tratamenio, reabilitagio ¢ manutencao da saide) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

" Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associagdes ele.):
. Realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria,

gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-ciriirgicas e procedimentos
para fins de diagndsticos;
. Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de média e alla complexidade,
respeitando fluxos de referéncia ¢ contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia: _
. Indicar a necessidade de internagio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio
pelo acompanhamento do usudrio:
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" Contribuir ¢ participar das atividades de Educagiio Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD;
. Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da
USF.
. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diploma ou Declaragio de conclusio de Graduagio em Medicina reconhecida pelo Ministério da
Educagio (MEC), Registro no Conselho Regional de Medicina, Titulo de especialista em
Endocrinologia ¢/ou especializagio em endocrinologia.

A) SUMARIA

Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacao adequada
e realizando exames laboratoriais ¢ subsididrios e testes de metabolismo, para promover e recuperar
a saiide do paciente: Realizar as atribuigdes de Médico ¢ demais atividades increntes ao emprego.

B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

. Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando lratamento, acompanhando a
evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servigos - de maior
complexidade, quando necessario;

. Participar de equipes encarrcgadas da anilise de problemas médicos especificos;

. Executar intervengdes cirlirgicas;

. Proceder a examcs gerais e inspegdes médicas para admissio de funcionarios e concessio de
licenga;

. Proceder a exames médicos para fornecimentos de carteiras de satde:

. Realizar estudos e pesquisas que orienlam a prescricio ¢ aquisigio de aparelhos e
cquipamentos médicos;

. Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestagio de
melhor orientagio na assisténcia médico hospitalar;

. Participar de estudos e projetos sobre a organizagio e administragio hospitalar;

. Participar de equipes de pesquisas e apoio, a [im de possibilitar meios para prestar uma
melhor orientagdio na assisténcia médico - hospitalar;

. Participar de investigagdes cpidemioldgicas;

. Realizar levantamento da situagfio de saneamento ambiental:

Pesquisar doencas profissionais;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
Participar das atividades de prevengdo de doencas:

Participar da programagio de atividades de suas unidades de trabalho; /

Ly
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. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar oulras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saiide e bem - estar do cliente;

. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais para
determinar diagnéstico ou se necessério, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista;
. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, para efetuar orientagio terapéutica adequada;
. Participar das atividades de recrutamento, seleciio e aperfeicoamento do pessoal técnico de
nivel médio e auxiliar dos servigos de satde:
. Participar na elaboragdo e/ou adequagio de normas ¢ rotinas, visando a sistematizacio e
melhoria da qualidade das agées de sande prestadas:
] Colaborar em treinamentos, quando necessério, na sua drea especifica;
» Orientar a operagdo de aparelhos de Raios-X ¢ outros, hem como, 05 exames laboratoriais;
. Orientar a comunidade sobre as acdes de Medicina Preventiva;
] Analisar e interpretar resultado de exames de Raios-X, bioguimico, hematolégico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico:
. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

[ _ CARGO

L MEDICO INFECTOLOGISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diploma ou Declaragiio de conclusdo de Graduagio em Medicina reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro no Conselho Regional de Medicina, Titulo de especialista em
Infectologia e/on especializagdo em Infectologia.

A)  SUMARIA

Diagnosticar e tratar doengas infecciosas ¢ parasitdrias, aplicando recursos de medicina preventiva
Ou lerapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente: Proceder a investigacdo
epidemiolbgica em colaboragiio com as equipes das unidades envolvidas; Supervisionar ¢ revisar os
casos levantados pela vigilincia epidemiolégica dos enfermeiros e assessorar lecnicamente esle

sistema. (

B) TAREFAS TiPICAS/ AGLOMERADAS

. . . s P - %
Proceder a investigagio epidemiolégica de surtos ou suspeitas de Surtos;
Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecedes transmissiveis;

Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos;
Assessorar a diregdo sobre questdes relacionadas ao controle das infecgdes hospitalares;
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. Rever e normatizar a indicagdo de procedimentos invasivos;

. Divulgar os resultados de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas,
4 respeito de pacienles internados, sob o uso de antimicrobianos ou niio;

. Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

. Prestar atendimento médico, ambulatorial ¢ hospitalar, examinando pacientes, solicitando ¢

interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugdo, registrando a consulta em documentos praprios & encaminhando-os aos servigos - de maior
complexidade, quando necessério:

o Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos:

. Executar intervengdes cirirgicas:

. Proceder a exames gerais ¢ inspecécs médicas para admissdo de funciondrios ¢ concessio de
licenga;

s Proceder a exames médicos para fornecimentos de carteiras de sande;

. Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricio e aquisicio de aparclhos e
equipamentos médicos;

" Participar de equipc de trabalho de pesquisa e apoio. a lim de possibilitar a prestagiio de
melhor orientacdo na assisténcia médico hospitalar;

. Participar de estudos e projetos sobre a organizagio e administragdo hospitalar;

. Participar de equipes de pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma
melhor orientacdo na assisténeia médico - hospitalar;

. Participar de investigagdes epidemiologicas:

J Realizar levantamento da situagfio de saneamento ambiental:

Pesquisar doengas profissionais;

Emitir parcceres sobre assuntos de sua competéneia;
Participar das atividades de prevengdo de doengas;

Participar da programagio de atividades de suas unidades de trabalho:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva
ou lerapéutica, para promover a saide ¢ bem - estar do cliente:

. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, insirumentos especiais para
determinar diagndstico ou se necessdrio, requisitar exames complementares ¢ encaminhé-lo ao
cspecialista;

. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

. Manter registro dos pacienies examinados, anotando a conclusio diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada:

. Participar das atividades de recrutamento, selecio ¢ aperfeicoamento do pessoal técnico de
nivel médio e auxiliar dos servigos de saide;

w Participar na elaboragio efou adequagdo de normas ¢ rotinas. visando a sistematizacio ¢
melhoria da qualidade das agdes de saide prestadas;

. Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica;

. Orientar a operagio de aparclhos de Raios-X ¢ outros, bem como, os exames laboratoriais;

. Orientar a comunidade sobre as agdes de Medicina Preventiva;

. Analisar ¢ interpretar resultado de exames de Raios-X. bioguimico, hematolégico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; i

w Desempenhar outras larefas semclhantes. (k\,ﬂ
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CARGO
MEDICO PSIQUIATRICO

I

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diploma ou Declaragio de conclusio de Graduagdio em Medicina reconhecida pelo Ministério da
Fducacio (MEC), Registro no Conselho Regional de Medicina, Titulo de especialista em psiquiatria
e/ou especializagdo em psiquiatria.

A) SUMARIA

Diagnosticar ¢ tratar as afecces psicopatoldgicas, empregando téenicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuigbes de Médico ¢ demais
atividades inerentes ao emprego.

B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

. Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando ¢
interpretando exames complementares, prescrevendo ¢ orientando tralamento, acompanhando a
evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servigos - de maior
complexidade, quando necessario;

. Participar de equipes encarregadas da andlise de problemas médicos especificos:

. [xecutar intervengdes cirlirgicas;

. Proceder a exames gerais ¢ inspegdes médicas para admissdo de funciondrios ¢ concessio de
licenca;

o Proceder a exames médicos para fornecimentos de carteiras de saide:

. Realizar estudos ¢ pesquisas que orientam a prescrigio e aquisicio de aparelhos e
equipamentos médicos;

. Participar de equipe de trabalho de pesquisa ¢ apoio, a fim de possibilitar a prestagiio de
melhor orientagio na assisténcia médico hospitalar;

. Participar de estudos ¢ projetos sobre a organizagdo e administragio hospitalar;

. Participar de equipes de pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios para preslar uma
melhor orienta¢do na assisténcia médico - hospitalar;

. Participar de investigagtes epidemioldgicas:

. Realizar levantamento da situagio de sancamento ambicntal;

. Pesquisar docngas profissionais;

. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

*  Participar das atividades de prevengio de doengas:

. Participar da programagiio de atividades de suas unidades de trabalho;

. Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos ¢ realizar outras

formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva
ou terapEutica, para promover a sadide e bem - estar do cliente:

. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais para
determinar diagnostico ou se necessdrio, requisitar exames complementares e encaminhi-lo ao

especialista; C ™
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@ Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra¢dio, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusin diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, para efetuar orientagio terapéutica adequada;
. Participar das atividades dc recrutamento, selecdo e aperfeigoamento do pessoal técnico de
nivel médio e auxiliar dos servigos de sande;
. Participar na elaboragio e/ou adequacdo de normas ¢ rotinas, visando a sistcmatizacio e
melhoria da qualidade das agées de saide prestadas;
. Colaborar em treinamentos, quando necessirio, na sua area especifica;
. Orientar a operacdo de aparclhos de Raios-X e outros, bem como, os exames laboratoriais;
o Orientar a comunidade sobre as agdes de Medicina Preventiva;
. Analisar e interpretar resultado de exames de Raios-X, bioquimico, hematolégico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico:
. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

[ CARGO

MEDICO RADIOLOGISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diploma ou Declaracio de conclusio de Graduagdo em Medicina reconhecida pelo
Ministério da Educagio (MEC), Registro no Conselho Regional de Medicina, Titulo de especialista
em Radiologia e/ou especializacio cm radiologia.

A) SUMARIA

Realizar. supervisionar e interpretar exames radiolégicos ¢ de imagens cm geral, empregando
técnicas especiais ou orientando sua execucdo ¢ analisando os resultados finais, para atender a
solicitagdes médicas,

B) TAREFAS TIPICAS/ AGL.OMERADAS

. Augxiliar no tratamento clinico-ciriirgico, para promover ou recuperar a saide:

* Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacicntes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento. acompanhando a
evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servigos - de maior
complexidade, quando necessario;

. Participar de equipes encarregadas da anélise de problemas médicos especificos;

. Executar intervengdes cirlirgicas;

. Proceder a exames gerais ¢ inspecdes médicas para admissao de funciondrios ¢ concessao de
licenca;

. Proceder a exames médicos para fornecimentos de carteiras de saude;

. Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricio ¢ aquisicdo de aparelhos e

equipamentos médicos;

™,
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. Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestagdo de
melhor orientagdo na assisténcia médico hospitalar;
® Participar de estudos ¢ projetos sobre a organizagio e administragio hospitalar:
. Farticipar de equipes dc pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma

mclhor orientagio na assisténcia médico - hospitalar;

Participar de investigagdes epidemioldgicas;

Realizar levantamento da situagdo de sancamento ambiental;

Pesquisar doencas profissionais:

Emilir pareceres sobre assuntos de sua compeléncia;
Participar das atividades de prevencio de doengas;

Participar da programagdo de atividades dc suas unidades de trabalho;

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva
ou lerapéutica, para promover a satide e bem - estar do cliente;

. & & 2 @& & »

. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos cspeciais para
determinar diagndstico ou se necessdrio, requisitar cxames complementares e encaminhi-lo ao
especialista;
o Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como, cuidados a serem obscrvados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;
. Manter registro dos pacientes examinados. anotando a conelusio diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada;
. Participar das alividades de recrutamento, selecio ¢ aperfeicoamento do pessoal (écnico de
nivel médio e auxiliar dos servigos de saide;
. Participar na claboragdo e/ou adequagdo de normas ¢ rotinas, visando a sistematizacio e
melhoria da qualidade das agdes de saiide prestadas:
* Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica;
. Orientar a operagdo de aparelhos de Raios-X ¢ outros, bem como, os exames laboratoriais;
. Orientar a comunidade sobre as agdes de Medicina Preventiva:
. Analisar ¢ interpretar resullado de exames de Raios-X, bioquimica, hematoldgico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
“ Desempenhar outras tarefas semelhantes.
. Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
CARGO

| MOTORISTA DA SAUDE

REQUISITOS PARA ATRIBUICAQ k( A

2% Grrau completo + habilitagio CNH categoria C ou D. '
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Conduzir veiculos automotores, ambulincias, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o vefculo 4 garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente, conforme as regras de irdnsito e as
instru¢des recebidas.

B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

* Dirigir com documentagio necessaria;

* Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante:

*Completar dgua do radiador e verificar o grau de densidade ¢ nivel de bateria:
* Verificar o funcionamento e manier em perfeitas condigdes, o sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade;

e Verificar e manter a pressdo dos pneus, testando-os quando em servigo, e substituindo quando
necessario;

* Executar pequenos reparos de emergéncia;

* Respeilar as leis do trinsito ¢ as ordens de servigo recchido;

*Recolher o veiculo & garagem quando concluir o servico e/ou terminar seu expedicnte de trabalho,
* Submeter-se a exames legais quando forem exigidos:

* Zelar pela limpeza e conservagiio do veiculo sob sua guarda;

* Cumprir com a regulamentagio do setor de transporte;

= Examinar as ordens de servico verificando o itinerario a ser seguido para programar sua tarcefa;
*Quando em viagem, zclar pelo bom andamento, adotando medidas cabiveis na prevencao o u
solugdo de qualquer anomalia para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

¢ Zelar pela documentagio de carga e do veiculo, verificando a sua legalidade ¢ correspondéncia aos
volumes para apresenti-la &s autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagiio;
¢ Auxiliar e participar da catalogagio e classificagiio de material bibliografico;

*  Reccher, registrar e encaminhar documentos em geral;

. Registrar e distribuir documentos;

" Verificar e encaminhar documentos;

. Desempenhar outras tarclas semelhantes.

- Manter os veiculos em perfeitas condicies de funcionamento;

. Fazer reparos de cmergéncia;

. Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;

. Encarregar - se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas
que lhe forem confiadas;

2 Providenciar a lubrificagiio quando indicada: verificar o grau de densidade e nivel de dgua
da bateria, bem como, a calibragio dos pneus:

" Auxiliar médicos ¢ enfermeiros na assisiéncia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio ¢ macas: operar radio transceptor:

. Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usurio. tipo de carga, seu destino,
quilometragem, hordrios de saida e chegada:

- Auxiliar na carga ¢ descarga do material ou equipamento:
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. Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de
habilitagio profissional e do veiculo:
. Executar outras tarefas afins.

Requisitos:

- Comprovacao do exercicio de atividade profissional na Administragio Piblica ou Privada, em
cmpregos/cargos, conforme requisitos para o cargo com experiéneia profissional de no minimo 12
meses, a ser comprovada na forma e termos exigidos no edital do concurso.

CARGO ]
NUTRICTONISTA EM ATENCAQO PRIMARIA

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO

Diploma ou Declaracio de conclusio de Graduagdo em Nutrigio reconhccida pelo Ministério da
Educagiio (MEC), Registro no Conselho Regional de Nutrigdo e Especializagio em Saide Piblica.
Sande da Familia, NASF ou Atencio Priméria.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Prestar assisténeia nutricional a individuos e coletividades (sadios ¢ enfermos); Organizar,
administrar e avaliar unidades de¢ alimentagdo ¢ nutricio: Cfctuar controle higiénico-sanitario;
Participar de programas de educagdo nutricional; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

. Participar do processo de territorializagio e mapeamenio da 4rea de atuagiio da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizagdo continua dessas informagées, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

. Realizar o cuidado em saide da populagio adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de sadde, no domicilio e nos demais espagos comunitirios (escolas, associagdes, cnire outros),
quando necessario;

" Realizar agGes de alengdo integral conforme a necessidade de sadde da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
» Garantir a inlegralidade da aten¢fio por meio da realizagdo de agdes de promogio da saide,

prevengiio de agravos e curativas: e da garantia de atendimento da demanda cspontinea, da realizacido
das agdes programdlicas e de vigilancia a satide:

. Realizar busca aliva e notificagdo de doencas ¢ agravos de notificacdo compulsoria e de
outros agravos ¢ situagdes de importancia local;
» Realizar a escula qualificada das necessidades dos usudrios em todas as aches,

s

proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; o
Cv 42
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# Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagiio do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengiio em outros servigos do sistema de sande;

. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe. a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis;

. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
. Participar de programas de saiide publica, propondo realizagio de inquérito clinica
nutricionais, bioquimica a somatoméricos:

. Pesquisar informagdes técnicas especificas sobre nogdes de higiene da alimentagfio;

# Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos nos hospitais;

. Participar do planejamento ¢ execucdo de programas de (reinamento para nutricionistas,
pessoal auxiliar e estagiarios:

o Participar dos grupos dc trabalho, para elaboragdo de programas de assisténcia 4s populagdes
atingidas pér calamidades pablicas e a grupos vulneraveis da populagdo;

. Apresentar relatorios e dados estatisticos de suas atividades;

® Participar de equipe multiprofissional, no controle de qualidade de alimentos utilizados na
rede de saide piiblica;

. Efetuar o registro das despesas das pessoas que receberam refeigdes, fazendo anotagdes em

formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentagio;

*  Propor adogfio de normas, padracs e métodos de educacfio e assisténcia alimentar:

. Opinar tecnicamente na aquisicio de 2éneros alimenticios, equipamentos e aterias
especificos para o servigo de nutricdo, verificando necessidades, avaliando capacidade [uncional e
fisica, para a prestago do servigo;

® Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregado da compra de géneros alimenticios,
alimentos semipreparados e refeigdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria ¢ material
especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos teéricos e praticos, para garantir
regularidade no servico;

. Promover ¢ supervisionar a realizacdo de inquéritos sobre habitos alimentares e condigdes
habitacionais, consome de alimentos, sua procedéncia e métodos de preparagio;

. Fazer avaliagdo de programas de nutrigio e colaborar nos levantamentos dos recursos
humanos a screm utilizados na sua aplicagéo;

. Plangjar, elaborar e oricntar a execugdo de cardipios normais e dietoterapicos de acordo com
as necessidades nutricionais ¢ (écnicas dictéticas, visando fornecer uma alimentagio racional e
equilibrada aos pacientes e pessoais da unidade;

. Inspecionar os a géneros estocados, propondo métodos para. sua guarda e conservacao;

. Promover reunides, cursos e palestras visando a educac@io alimentar para debate de
problemas especifico;

o Participar do planejamento, organizagio, exccugio e aval iagio de programas de saide,
colaborando tecnicamente quanto s atividades de nutricdo e dietética:

. Supervisionar o preparo, distribuigio de refei¢do, recebimento de geéncros alimenticio, sua
armazenagem ¢ distribuigfo, para possibilitar um bom rendimento do Servico; B

# Desempenhar outras tarefas semelhantes. C’
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CARGO
PSICOLOGO EM SAUDE MENTAL

REQUISITOS PARA ATRIBUICAQ

Diploma ou Declaragio de conclusio de Graduagdio em Psicologia reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC), Registro no Conselho Regional de Psicologia e Especializacio em Sande Publica,
Saude Mental, NASF ou Atengdo Primaria.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou detecgdo precoce de sintomas,
tanto em clinica quanto em pesquisa: Realizar demais atividades inerentes ao emprego,

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

. Acompanhar ¢ avaliar tratamentos cirirgicos, medicamentosos e de reabilitagiio;

. Promover a reabilitacdo neuropsi coldgica;

. Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as
condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais:

- Observar cliente, utilizando métodos proprios analisando, diagnosticando ¢ emitindo

pareceres téenicos, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do cliente a outros
servigos especializados;

. Participar de equipe multiprofissional, em atividades dec pesquisa, de acordo com padries
técnicos propostos, visando incremento e aprimoramento das areas de trabalho de interesse do orgao;
. Compilar, interpretar ¢ aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano € ao
mecanismo psiquico;

. Realizar entrevistas, verificando os antecedentes cducacionais familiares e profissionais dos
entrevistados, sua atitude de comportamento ¢ reagdes ambientais:

. Aplicar e interpretar testes individuais e coletivos para avaliagbes do nivel mental,

operacionalidade, aptiddes especificas, grau de escolaridade, motricidade e outros registros com
vistas a orientagio e/ou selegio profissional e ajustamento ao trabalho;

. Prestar atendimento psicoldgico e ou de cunho preventivo através de segdes individuais e
grupais para orientar o cliente na resolugio de problemas psiquicos e promover a saide mental;

o Realizar o processo de recrutamento e seledo de pessoal, com fins de provimento de cargos
existenles no orgdo utilizando instrumentos de maior adequacdo,

. Elaborar prolissiografia dos cargos cxistentes no drgdo, bem como de novos cargos:

. Participar da analise do comportamento dos individuos. estudando fatores psicologicos que

intervém no diagnostico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtomos
emocionais da personalidade:

" Realizar avaliagdo de desempenho, atitudes, opinido ¢ satisfacdo das pessoas nas [uncgdes ou
cargos que trabalham;
. Proceder a processos de reeducagio e ajustamento do individuo através de psicodiagnostico;
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. Supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalho relacionadas
com a especialidade;

. Minisirar treinamento, quando necessario, na sua drea especifica:

. Estudar sistemas de motivacdes da aprendizagem, novos métodos de treinamento ¢ de
CNsIno;

® Participar de programas de orientagdo profissional ¢ cducacional;

. Pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as causas das falhas. deficiéncia ¢ baixa
produtividade dos funcionarios:

. Participar do processo de execuciio e implantacio de planos de cargos e salarios;

. Combinar os individuos com as ocupacées para as quais, melhor, habilitem nos processos de

admissdo, promogio, transferéncia de funcionirios para posighes mais compativeis com suas
potencialidades;

- Participar na claboracdo de normas programaticas de materiais e instrumentos, necessarios a
realizagiio de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos
estabelecidos;

. Promover estimulagio com crianca, acompanhando as atividades lidicas - recreativas como
meio de detectar dificuldades existentes na aprendizagem, sociabilidade e coordenagio psicomotora:
w Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar metodos e técnicas de psicologia

organizacional para possibilitar o ajustamento do individuo aos requisitos do mercado de trabalho ¢
promovera auto realizagdo do [uncionario;

. Programar ¢ desenvolver processo de remanejamento e reciclagem de servidores, utilizando
meétodos e lecnicas adequadas:;

. Analisar o comportamento dos individuos, estudando os fatores que influem em suas relagdes
humanas e sociais, com o objetivo de integri-lo adequadamente ao SCrvigo;

. Participar do processo de criagdo, implantagio e implementacdo de plano de cargos e
salarios;

. Coordenar e oricntar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

. Analisar os [atores psicolégicos que intervém no diagnéstico, tratamento ¢ prevengao das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;

. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na érea da psicomotricidade, disfungoes
cerebrais minimas, disritmias e outros distirbios psiquicos, aplicando ¢ interpretando testes e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tralamento ou a forma dec resolver as dificuldades
momerntineas;

. Assessorar e prestar consultério a drgéos piiblicos:
. Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARGO
TECNICO EM ENFERMAGEM DA FAMILIA E COMUNIDADE

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO

Ensino Médio completo: curso de Técnico de Enfermagem completo reconhecido pelo MEC:
inscrigio no oérgdo de classe; habilitagéio especifica em saide da familia com comprovagio do
exercicio de atividade profissional na Admin istragdo Publica em empregos/cargos, conforme o cargo
4 que concorre.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos servigos de enfermagem, através de participagdes e
programas que visem & prescrvacio, manutengio, recuperagio e elevagio de bom nivel de satde da
coletividade, bem como atividades de apoio ou tratamento médico ¢ cirdrgico sob supervisdo do
enfermeiro.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

. Participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da drea de aluagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos €xpostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

. Realizar o cuidado em sadde da populacdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade
de saide, no domicilio e nos demais espagos comunitirios (cscolas, associagdes, cntre outros),
quando necessdrio;

. Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
] Garantir a integralidade da atencéio por meio da real izagdo de agdes de promogido da sadde,

prevengio de agravos e curativas; ¢ da garantia de atendimento da demanda espontdnca, da realizagio
das agdcs programaticas e de vigilancia a sande;

o Realizar busca ativa ¢ notificagio de doencas e agravos de notificagiio compulséria ¢ de
outros agravos e situagdes de importincia local;

. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as apdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo:

. Responsabilizar-se pela populacio adscrita, mantendo a coordenagio do cuidado mesmo
quando esla necessita de atengdo em outros servigos do sistcma de sande;

. Farticipar das atividades de planejamento e avaliagio das acdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis:

. Promover a mobilizagioe a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes inicrsetoriais
com a equipe, sob coordenagio da SMS:

. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagio na

Alencdo Bésica;

[
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. Participar das atividades de cducacido permanente; e
v Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
. Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no

exercicio de sua profissio na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/oy nos demais
€SPagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

. Realizar agdes de educacio em saide a grupos especificos e a familias em situacdo de risco,
conforme plancjamento da equipe;
v Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.
# Desempenhar outras tarefas semelhantes.

[ CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

REQUISITOS PARA ATRIBUICAQ

Ensino Médio completo; curso de Técnico de Enfermagem completo reconhecido pelo MEC:
inscrigdo no Orgdo de classe; habilitagio especifica hospital, urgéncia c emergéncia, com
comprovagdio do exercicio de alividade profissional na Admin istragdo Pablica em empregos/cargos,
conforme o cargo a que concorre.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Descnvolver atividades auxiliares e técnicos nos servigos de enfermagem, através de participacées ¢
programas que visem 4 preservagio, manutengio, recuperacio c clevagdo de bom nivel de saide da
coletividade, bem como atividades de apoio ou tratamento médico e cirlrgico sob supervisio do

enfermeiro,

B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

. Assistirdo enfermeiro no plancjamento, programacio, orientacdo e supervisio das atividades
de assisténcia de enfermagem:;

. Preparar o pacientc para consultas, exames e tratamento;

. Obscrvar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualifica¢do;

U Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas ministrando medicamentos
por via oral e parenteral, realizando controle hidrico;

. Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagio, cnteroclisma, edema e calor ou frio:

® Realizar testes ¢ proceder 4 leitura, para subsidio de diagnostico, colher material para exames
laboratoriais. .,

. Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;

2
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. Cumprir ou fazer cumprir prescrigdes médicas relativas aos doentes e auxiliar em
intcrvengdes cirdrgicas, acompanhando o tratamento;

» Providenciar as esterilizacdies das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser
utilizado, mantendo-os sempre em condigdes de uso imediato,

. Aplicar oxigénio, soro, injecdes, sondas, realizar drenagens e hemastase.

. Aplicar lavagens estomacais ¢ vesicais, sondagens, aspiragdo de secregio ¢ cateterismo
vesicais, sob supervisio imediata.

. Participar da acdo de vigilincia epidemioligica coletando notilicages, atuando em
bloqueios, investigando os surtos, busca de faltosa tabulaciio de andlise dos dados de morbidade;

. Oricntar ¢ conscientizar a comunidade, efetuando ocasionalmente visilas domiciliares,
preparando e proferindo palestras. enfatizando a atenciio primaria 4 saiide e ao sancamento bésico,
. Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de cnfermagem, distribuindo e

orientando a execugdo de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando a execucio de
tarefas, verilicando necessidades de consumo, registrando dados em formuldrios dispondo
informacdes ou arquivo e elaborando relatério de atividades para avaliagdo dos resultados:

. Ministrar treinamento quando Necessario, na sua drea especifica.

. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacio e orientacdo das atividades de
enfermagem, na prestagiio de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevencio e no
controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevengdo e controle de danos fisicos que possam ser
causados a pacicnies durante a assisténcia de saide:

. Executar atividades de assisténcia de enfermagem na

. Saude do idoso, do adulto, da mulher. do adolescente, da crianga e do recém-nascido
exceluado as privativas do Enfermeiro;

. Prestar cuidados de enfermagem pré ¢ pos-operatérios:

. Circular em sala de cirurgia e instrumentar:

. Executar atividades de desinfeccio e esterilizacio: Organizar 0 ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes;

. Trabalhar cm conformidade as boas priticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

Realizar demais atividades increntes ao emprego.

CARGO |
TECNICO EM ANALISES CLINICAS

REQUISITOS PARA ATRIBUICAQ

2° Grau completo + habilitagio especifica ¢ registro no orgio fiscalizador. Téenico de Laboratdrio
e/ou Téenico em Laboratério de Patologia Clinica completo,

DESCRICAO DAS ATIVIDADES C )Y
s

A) SUMARIA /

Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automds as ou téenicas cldssicas -

necessarias ao diagnostico, nas dreas de parasitologia, microbiologia médica. imunologia,
hematologia, bioguimica, biologia molecular e urindlise, desenvolvendo atividades gerais de
48
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laboratério de andlise clinicas, coletar e preparar exames bacterioscdpicos e quimicos, reacdes
sorologicas dosagem e outros, bem como anatomia para fins clinicos.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Colaborar nos estudos de padronizagio ou experimentagio de processo de andlise;
Auxiliar na preparagio de reativos, antigenos, alérgicos e vacinas;
Preparar ldminas microscopicas e meias de cultura, inclusive com tuberculose;

Montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos, instalagdes ¢ equipamentos utilizados nos
laboratérios;
® Executar exames de rotina como parasitolégicos, bioquimicos. urandlises, hematolégicos, licor,
bacteriologico ¢ imunolégico:
Realizar exames em alimentos e produtos alimenticios:
Proceder a destilagio de dgua, centrifugacfio e fazer desproleinizagio do sangue;
Fazer coleta de material por puncao digital:
Fazer a classificagdo e selegdo do sangue de doagdes ¢ receptores de transfusdo;
Proceder & dosagem do colesterol das proteinas totais e separadas desfatose alcalina e dcida. do
fosforo, do caleio, da bilirrubina, reacio de revaltereserva alcalina:
*  Menorreia ou algum tumor na glindula suprarrenal;
*  Esterilizar, conservar, recolher, guardar os materiais e aparclhos de laboratorio:
*  Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigagio ¢ implantagdo de novas
tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas,
®  Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoligico de laboratério de saade:
*  Em sua atuagio é requerida a supervisao profissional pertincnte, bem como a observincia &
impossibilidade de divulgago direta de resultados;
*  Realizar demais atividades inerentes ao EMmprego.

CARGO
TECNICO EM NECROPSIA

REQUISITOS PARA ATRIBUICAQ
Ensino Médio completo; curso de Técnico de Necropsia completo.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA
Despe, eviscera o caddver para que as visceras sejam examinadas pelo médico responsavel, recompde

0 cadiver, apos o término dos exames, embalsama o cadéver em caso de auséncia do médico.
Reconstituem cadaveres humanos: formalizam cadaveres humanos; cmbalsamam cadaveres.
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(erenciam atividades e acervo cientifico. Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos, de
scguranga e de higiene.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Reconstituir cadaveres humanos: Retirar visceras de cadaver necropsiado;

Suturar corpos necropsiados:

Reconstituir, restaurar ¢ lamponar caddaveres.

Formolizar cadaveres humanos;

Identificar cadaveres;

Injetar solugdes quimicas em cadaveres;

Avaliar as condigdes do caddver: pesar, medir e observar enrijecimento muscular do cadaver;
conservar cadaveres em via imida: neeropsiar cadaveres: o a eliminagio de sangue; retirar amostras
de orgdos de cadaveres;

- = & 8 »

. reconstituir cadaver; lavar cadaver.

. Embalsamar cadaveres: Conservar caddver cm camara fria; preparar solucdes quimicas:
introduzir cadaver em tanques com solugbes quimicas ¢ urnas.

. Orientar pessoas: Mostrar museu de animais taxidermizados a visitantes:

. Ministrar palestras e mini cursos:

. Desenvolver projetos especificos: prestar informagdes sobre préitica de taxidermia.

# Manutengdo de acervo: Requisitar a compra de material; realizar manutencio de acervo;
coletar material para pesquisa; acompanhar pesquisadores em trabalho de campo.

. Utilizar recursos de informatica.

u Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

# CARGO
TECNICO EM PROTESE DENTARIA

REQUISITOS PARA ATRIBUICAQ

2% Grau completo, e habilitagdo especifica e/ou registro no 6rgdo fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A)  SUMARIA
Plangjam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratorios de

protese e em orgdos pablicos de saide. Previnem doenga bucal, participando de projetos educativos
e de orientacdes de higiene bucal.

B) TAREFAS TIiPICAS/ AGLOMERADAS /’
/ >0
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Cxecuta procedimentos odontolégicos sob supervisio do cirurgido dentista;

Administram pessoas recursos [inanceiros e materiais;

Mobilizam capacidades de comunicacio em palestras, orientagdes e discussdcs técnicas;

As atividades sio exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
Conleccionar e reparar dispositivos e aparclhos protéticos e ortodénticos, por solicitagdo do
cirurgifio-dentista;

. Prestar suporte téenico ao cirurgidio-dentista na fase laboratorial da confecgdo das proteses
dentirias;

. Operar ¢ zelar pelo bom uso e manuten¢do do maquindrio tecnolégico relacionado a
confecgdo das préteses e aparclhos ortodénticos;

. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

" 8 @ @

[ CARGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL SAUDE MENTAL

REQUISITOS PARA ATRIBUICAQ

Diploma ou Declaracao de conclusio de Graduagdo em Terapia Ocupacional reconhecida pelo
Ministério da Educagio (MEC), Registro no Consclho de classe.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevengiio, tratamento e reabilitaciio de individuos
com disfunges de origens fisicas, mentais, sociais e do desenvolvimento, através de relagio
terapeutica entre cliente / grupo, terapeuta e atividades: programar a prestagio do servigo de terapia
ocupacional prestar assessoria a autoridades de nivel hierarguico superior.

B) TAREFAS TIPICAS JAGLOMERADAS

. Tratar o cliente, através de atividades terapéuticas, entrevistando-o. avaliando suas condigdes
ocupacionais, trocando os objetivos do tratamento, esclarecendo material ¢ atividade a ser
desenvolvida durante a programacéo aplicando mélodos e técnicas especificas em todas as casam e
reavaliando periodicamente a resposta para reintegra-lo ao meio;

. Fornecer oportunidades ao cliente de conhecer e desenvolver seus interesses, explorar seu
potencial, desenvolver capacidade e aprender através de seus proprios recursos e do meio em que
vive;

. Participar de programas de teoria ocupacional, desenvolver capacidades e aprender através
de seus préprios recursos e do meio ¢m que vive: Vs

L Desenvolver as capacidades remanescentes e me orar seu estado psicologico; L

/) .
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. Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagio de  pacientes portadores  de
deficiéncia fisica e/ou psiguicas, promovendo atividades corri fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperagdo e integragfio social;

. Exccutar o programa de tratamento ocupacional, preenchendo as necessidades do individuo,
para alcangar seu nivel funcional maximo ¢ sua autonomia no trabalho ¢ no ambiente doméstico
social;

. Participar de equipe multiprofissional na realizagio de pesquisas na drea de sande;

. Ministrar treinamento na sua drea especifica;

. Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais e outras

Instituigdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica
que possa desenvolver trabalhos;

® Propor a modificagido, permanéncia ou alta do tratamento de acordo com os aspectos
ocupacionais de trabalho, lazer e autonomia;

. Facilitar e estimular a participagfio ¢ colaboragiio do paciente no processo de habilitagdo ou
reabilitacdio;

. Produzir, se necessario, programas rcercativos;

. Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais,

de mecanogralia, horticultura e outros, estabelecendo a tarefas de acordo com prescrigdes médicas,
para possibilitar a redugfio ou cura das deficiéncias do paciente;

. Avaliar os efeitos da terapia. sua evolucdo e quando necessario, redefinir ohjetivos, reformar
programas € dar prosseguimento a terapia;

. Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugio das tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagio:

. Assessorar autoridades de nivel hicrarquico superior;

. Analisar aspectos cinesiologico, anatorno-fisiologico, psicossocial e cultural, objetivando o

uso adequado de tempo. energia, atengdo e inleresse do individuo, auxiliando-o a atingir a
independéncia no ambiente social, doméstico, no trabalho e no lazer:

. Prevenir, tratar e reabilitar individuo com disfungdes de origens fisicas, mentais, sociais e do
desenvolvimento, promovendo sua integragiio com o meio;

. Participar de programas de lerapia ocupacional, assessorando tecnicamente 08 Orgaos
piblicos;

. Desempenhar oulras larelas semelhantes,
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ANEXO VA LEI COMPLEM ENTAR N. 145, DE 17 DE DEZEMBRO DE

2018

ANEXOV

(Anexo Vda LC n” 6.111/12 — Tabela de Cargos, Quantitativos,

Horaria do Quadro Permanente)

Vencimentos e Carga

'CARGO

QUANTITATIVO |CARGA

, VENCIMENTO

HORARIA MENSAL
| SEMANAL INICTAL
Acupunturista 02 30 horas RE 2.835.00
Agente Comunitdrio de Sande 93 40 horas R$ 1.175.82
Agende de Combate a Endemias 128 A0 horas R% 1.175.82 |
Essis[ente Social Hospitalar 05 30 horas RS 2.126.25 N
Auxiliar de Saide Bucal em familia el 10 40 horas R% 1.350.00
Comunidade
Cirurgido Dentista da familia ¢ Comunidade |04 40 horas R% 4.856,99
Cirurgifo Dentista para pacientes com |02 20 horas R$ 2.835.00 ]
necessidades especiais
Educador Fisico atengdo priméria 03 40 horas RS 2.835.00
Enfermeiro Plantonista 15 44 horas RS 2.835.00
Enfermeiro Saide da Familia e Comunidade |17 40 horas R% 2.835,00
Especialista em regulacio ¢ vigilancia|08 40 horas R$ 2.835,00
sanitaria
Farmac&utico generalisia 04 40 horas RS 2.835,00 )
Fisioterapcuta Traumato-Ortopédica 02 30 horas R$2.126,25
F:}nuuuﬂiﬁ]ﬂgu Meurofuncional 02 40 horas R% 2.835,00
Medico dermatologista 02 20 horas R$ 4.856,99 ]
Medico do trabalho 02 20 horas R 4.856,99 ]
Médico em Atencéo Priméria 05 20 horas RS 4.856.99 ]
Medico em familia e comunidade 03 40 horas R$9.71398 |
Medico endocrinologista 02 20 horas RS 4.856.99
Eédim infectologista 02 20 horas R$ 4.856.99
Medico psiquidtrico 02 20 horas RS 4.856,99
Medico radiologista 02 20 horas RS 4.856,99 i

C)& 53
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rMﬂmrista da Sande 15 40 horas RS 1.737.,16 —I
Nutricionista em Atengéio Priméria 02 40 horas R$2.835,00 |
Psicologo em Saide Mental 03 40 horas R$2.835.00 |
Técnico em Enfermagem da familia e|30 40 horas R$ 1.400,00
comunidade

Tl'fi-sc:nliu:t_r em Enfermagem Plantonista. 32 44 horas RS 1.400,00

Téenico em Anélises Clinicas. 06 40 horas R% 1.400,00

Técnico em Necropsia 03 40 horas RE 1.400.00 o
Téenico em Protese Dentaria 3 40 horas K3 1.400,00

Técnico em Radiologia 10 24 horas R$ 1.737.16

| Terapeuta Ocupacional Satide Mental 02 30 horas RS$2.126,25

m\?‘
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