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PROJETO DE LEI N°Y5/2008

“pReconhece Entidade como Utilidade Puablica e da outras
providéncia.”

|\ CAMARA MUNICIPAL, DE RIO VERDE-GO,. APROVA:

: art. 1° - Fica reconhecida como de Utilidade Publica Municipal, A
Associacdo Cultural Pela Valorizacdo da Juventude denominado por UNI
| JOVEM. portador do CNPJ sob n° 09.539.129/0001-47.

?; Art. 2° — Em razdo de ser entidade filantropica sem fins Iucratw:tts, :uz
. . v
l atende a comunidade em geral, em produgdo de eventos esportivo

organizagoes associativas ligadas a cultura € a arte.

Ari ' ' igor na
' icO rias. esta Lei entrara em vig
b Art. 3° Revogadas as disposIGO€S contrarias,

 data de sua publicagdo.

- IPAL DE RIO VERDE-GO., a0s

| SALA DAS SESSOES DA CA
| 15 dias do més de maio d€

Fr )
7 |
K
fa

APROVADO

Por unanimidade em {_ > Ldiscusséo

n Mendes e votagao.
Idelso Em sessa

vereador - PSDB
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e virios S i
| -yangélicas, grupos de cultura, copeira, artistas, juventude partidaria, danca e outros.

' Projeto

po[' joven

| participantes,

JUVENTUDE denominada como UNI JOVEM, hoje tendo mais de 680 filiados.

- realizado um .
o Colégio Estadual Martins Borges.

|

-

Justificativa

Com objetivo de discutir e avaliar o grande indice de violéncia cometido e sofrido

s brasileiros, em especial da juventude de Goids, no dia 22 de agosto de 2005,
euniram-se sobre a co?rden?g:ﬁo do Sr. ...C] .edson Matias de Oliveira, 48 jovens representantes
eguimentos juvenis como gremios, comunidades de jovens das igrejas catolicas e

Vendo a necessidade da umtficacdo dos seguimentos ali representados pelos seus
foi criado a ASSOCIACAO CULTURAL PELA VALORIZACAO DA

A legalizagdo da associagdo foi confirmado no dia 22 de setembro de 2007 onde foi
2 reunido extraordinaria para a criagdo da diretoria permanente nas dependéncias

0 UNI JOVEM realizou varios atividades relacionadas a juventude rioverdense, tendo

- como destaques os seguintes projetos:

Radical Jovem, Projeto Red Country, Projeto O Valor da Vida, Projeto Floresta

que Cresce.

0 UNI JOVEM, realizara alguns, atividades futuras como:
1° Férum de Juventude de Rio Verde.
1° Conferéncia de Juventude do Sudoeste Goiano.

Criacdo do Jornal Folha da Juventude.
Caminhada da juventude com o tema “A juventude pede paz ”.

Valorizagdo e divulgagdo dos movimentos artisticos juvenis.

Projeto fotografico Juventude em Foco.

Av. José Walter, quadra 24,

Res. Interlagos - Cx. Postal: 310
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do ensino secundario e

] ntamente com & populacgdo juvenil de Rio Ver de, elaborar o Caderne Jovem RV.
u

[ncentivar a Criagao do COMJUY (Conselho Municipal da Juventude).

Diante das novas tendéncias, a organizacio formalizou-se como uma

i .. 50 de Direito Civil, com fins ndo lucrativos, e atualmente esta formalmente legalizada.
 assoclag




Com objetivo de discutir e avaliar o grande indice de violéncia cometido
o sofrido por JOVENs brasileiros, em especial da juventude de Goias, no dia
77 de agosto de 2005, reuniram-se sobre a coordenacdo do Sr. Cledson
Matias de Oliveira, 48 jovens representantes de varios seguimentos juvenis
como grémios, comunidades de jovens das igrejas catolicas e evangélicas,
grupos de cultura, copeira, artistas, juventude partidaria, danga e outros.

Vendo a necessidade da unificacdo dos seguimentos ali representados
pelos seus participantes, foi criado a ASSOCIACAO CULTURAL PELA
VALORIZACAO DA JUVENTUDE denominada como UNI JOVEM, hoje

tendo mais de 680 filiados.
A legalizacdo da associagao fol confirmado no dia 22 de setembro de

2007 onde foi realizado uma reuniao extraordindria para a criagao da
al Martins Borges.

adas a juventude

diretoria permanente nas dependéncias do Colégio Estadu
0 UNI JOVEM realizou vdrios atividades relacion

loverdense, tendo como destaques 0S seguintes projetos:
Projeto Radical Jovem: Foram trés etapas, que proporcionava uma

trde de lazer e diverso, fazendo com que muitos jovens ao INVES de

preparem-se para

‘Madurecimento como pessoa de boa conduta € participativa da vida.

Projeto Red Country: Através da danga, alunos das escolas publicas,




YALORIZACAO DA
JUVENTUDE
-UNI JOVEM-

. ASSOCIACAO
‘)-/ CULTURAL PELA

539.129/000147
enpd: 0 RIO VERDE-GO

; u/pa vam-se com a danga country, livrando assim os mesmos das drogas.

e
i‘ orojeto O Valor da Vida: Que h3 trés anos, é realizado palestra

E projeto Floresta que Cresce: Motivados pelo tema "Porque, nés

 jovens- somos uma floresta que cresce” tem como objetivo despertar

iaimp

mente q
' 0 UNI JOVEM, realizara alguns, atividades futuras como:

ortancia da juventude em todos os seguimentos, sempre tendo como

ue o jovem ndo € so futuro do amanha e sim do presente.

1° Férum de Juventude de Rio Verde.

1° Conferéncia de Juventude do Sudoeste Goiano.
Criacdo do Jornal Folha da Juventude.

da juventude com o tema "A juventude pede paz”.

Valorizacdo e divulgacao dos movimentos artisticos juvenis.

Projeto fotograéfico Juventude em Foco.
a criacdo de grémios estudantis em todas as escolas do

Incentivar

ensino secundario e medio.

Juntamente com a populagao juvenil de Rio Verde, elaborar o Caderno

Jovem RV.

E
E Incentivar a Criagdo do cOMJUV (Conselho Municipal da
@

- Juventude).
:% Hoje o UNI JOVEM, é dirigido pela sua diretoria executiva,
 presidente e fundador Cledson Matias de Oliveira.

Ne

f 0.
l CLEDSON MA TIAS DE OLI VEIM

" Presidente da Associagio Cultural Pela
1a Juventude - UNIJOVEM

tendo como

Valorizaciic




contﬁbu'"te’

fira 0 dados de Identificacdo da
gfo idencie junto a RFB a sua atua]iz

' raERD DE INSCRIGAO
| 9.539.129/0001-47 AOED

CADASTRAL

28/04/2008

E SITUACAOQ | DATA DE ABERTURA '"‘J

~JOME EMPRESARIAL
ss0CIACAO CULTURAL PELA VALORIZACAO DA JUVENTUDE

| [7FrUl0 DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) __

I UNI JOVEM T

=3DIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL —_
| 94. 99-5-00 - Atividades associatwas nao especificadas anteriormente ]
| CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS -
. 93.19-1-01 - Prf:c_luq.ao e promogao de eventos esportivos
-+ | 94.93-6-00 - Atividades de organizacoes associativas ligadas a cultura e a arte

' [CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA _
| 399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

-. |

i ' [LocRs LOGRADOURO NUMERO co
» R RUA 07, ESQUINA COM RUA 10 l ' 205-A , ‘ HPLEMENTO '
i CEP BAIHFIOIDISTF!ITO MUNICIPIO
; 1 75.907-025 PROMISSAO RIO VERDE
" SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 28/04/2008 ]

-,
- | | MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL :I

E | SITUAGAO ESPECIAL l DATA DA SITUAGAO ESPECIAL J

f Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 748, de 28 de junho de 2007.

X

]

E_ Emitido no dia 12/05/08 as 13:53:30 (data e hora de Brasilia).
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Cultivar a mais ampla e perfeita democraci
deverdo ser de efetiva unidade de agso;

p) Zelar pelos interesses da Associagso, reivindicando
regido que a constitur;

a, cordialidade entre os associados cujas decisdes

todos 0s beneficios necessarios para a

c) Fimet convenios efou parcerias com entidades congéneres, autarquias federais estaduais,
municipais € outros;

d) Promover atividades sociais, culturais, ambientais e lazer;

) Defender, cobrar e executar os direitos dos jovens associados, residentes na regiao de atuacao
da associagao;

f)y Promaver atividades de formag&o, conscientizag8o para beneficiar os associados:
g) Realizar atividades culturais, esportivas e sociais:

h) Promover a formagao esportiva e inclusao digital para criangas, adolescentes e jovens de Rio
Verde e regiao;

M3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo ndo fara qualquer distingdo de
Enacionalidade, crenca, politica, raga, sexo ou opgao sexual.

,

Ate - A Associagdo poderd ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembieia Geral,

[ﬁdisciplinaré 0 seu funcionamento.

ﬁ1'urt.5° - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagdo podera organizar-se em tantas unidades de
prestacio de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelo presente Estatuto e

%pelo Regimento Interno.

5 ) w» D . .
Art. 6° - As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos assocngdos. serao inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagéo ou vantagem.

ﬁA"- T -A instituicdo ndo distribuira lucros, resultados. dividendos, bonificagdes, participagoes ou
Parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

oMo fica
fejam deinteresse da associagao sem que haja aprov

7ﬁ ' T\




2 .
| 3 Associados, 08 jovens/adolescentes entre 12 e 38 anos de idade, que venha a se filiar;

___ 4orafo Unico = Todos os moradores da regi&o de atuagfio da Associago poder&io associar-se.

. g&0 deveres dos associados:

Respeitar € fazer respeitar este estatuto regulamentos int ' ibili
2 , : _ , ermnos e outras disponibilidades e
3 normas que forem baixadas pela diretoria tais como: portarias, resolucdes e e,-tg0 >

p) Promoveras obrigagoes sociais dentro dos prazos que forem fixados pela diretoria;

L ¢) Corpparecerer_n_ assiduamente as reunides para que forem convocados e as demais
| gtividades socCials;

,-3 d Promover e praticar a solidanedade entre os associados;
 ¢)  Cumprir os seus deveres para maior desenvolvimento da Associag&o;

f- fi  Aceitar os cargos que lhe forem confiados pela diretoria, salvo em hipétese de forga maior ou
3 qualquer outra eventualidade, devidamente justificada.

13 - Sio direitos dos associados:

- a) Votar e serem votados para preenchimento dos cargos da diretoria;

;E

b) Tomar parte em todos os eventos promocionais, de carater social, ambiental, cultural e
esportivo;

¢) Tomar conhecimento da situagdo econdmica e financeira da entidade;

Parégrafo 1° - Para que os associados gozem dos direitos assegurados neste artigo, & necessario
que 0s mesmos estejam, efetivamente participando de todas as atividades promovidas por esta.

Par4grafo 2° - Para o associado concorrer as eleicoes para pree_nchimento de cargos na diretoria €
necessario que seja residente na regiao que constitui esta associagao.

3) Adverténcia:

b) Suspensao;
®) Expulsao,

MQ




DA ADMINISTRAGAO

h 16-A Associacio sera administrada por:
_f

| - Assembléia Geral;
| - Diretoria; €
Il - Conselho Fiscal. |
CAPITULO IV
“DA ASSEMBLEIA GERAL”

irL 17 - A Assembiéia Geral, 6rg&o soberano da instituigao, constituir-se-a dos associados em pleno
ozo de seus direitos estatutarios.

. 18 - Compete & Assembléia Geral.

l. Eleger a Diretoriae 0 Conselho Fiscal;

Il. Destituir os administradores;
Ill. Apreciar recursos contra decisbes da diretoria;

IV. Decidir sobre reformas do Estatuto;

V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotec
patrimoniais;, -

VI. Decidir sobre a extingso da entidade;

Vil. Aprovar as contas;

VIll. Aprovar o regimento intermo.

ar ou permutar bens

“_1? - As decisBes da assembléia geral serao anotadas em um livro de ata préprio e aprovadas pelos

articipantes da mesma.

al da Diretoria e aprovar as contas,

. Apreciar o relatério anu
. Discutir e homologar as contas € 0 balanco apgpovado pelo Conselho Fiscal;
A 7
N ‘-“"-"‘;"-."“‘-H" \9 : 'f/%,_" A @ - #

o
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-+ sssembiéia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando g
- NEcessana. para:

~ pecidir sobre reformas do presente Estatuto:
‘ Destituigdo dos administradores;

~ Elegera Diretoria e 0 Conselho Fiscal:

~ Apreciar recursos contra a Diretoria;

Decidir sobre a extingao da entidade;

V.
vi. Demais assuntos de interesse.
vl Aprovar o regimento interno;
vill. Decidir sobre a disposicao do patriménio.

r. - A Assembiéia Geral extraordinaria realizar-se-4 mediante convocacso:

| Pelo presidente da Diretona;
__ . Pela Diretona;
i . Pelo Conselho Fiscal;

i V. Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagbes sociais.

convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
s ou outros meios convenientes, inclusive por comunicado escrito e pessoal a

fo tnico — Qualquer Assembléia instalar-se-a em primeira convocagdo com a maioria dos
associados e, em segunda convocagao, com no minimo 1/5, ndo exigindo a lei quorum especial.

CAPITULOV
“DA DIRETORIA”

Art. 24 - A diretoria compde-se de:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Secretario;

d) Segundo Secretario;
e) Tesoureiro;

f) Segundo Tesoureiro;
g) Trés suplentes;

Parégrafo (in: i hido confome o presente
nico — V carqo na diretoria, sera preenchido pre
agando qualquer 'S odera remanejar cargos e aproveitar 0s

Estatut, ¢ rgo na ¢
A i a, que
suplentes §°l'd0 com decisio da propria diretoria, qué p

-25.0 sermitidas duas reeleigdes, sendo obrigatéria a
ive supientes,




jenho de suas

deli T
i ,:sg:ﬂca minima que representa a metade dos diretore o o. e sinpes de votos

compete a Diretoria, coletivamente:
-. 28 g
_- claborar executar programa anual de atividades:

.
: claborar & apresentar, a Assembléia Geral,

| O relatério anual:
] " Estabelecer O valor da mensalidade para og associados contribuintes:

| Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas ' ot
N ese comum; ° Para mitua colaboragso em atividades de

v. Contratar e demitir funcionarios;
1. Convocar as assembléias gerais, dirigila e fazer cumprir as suas d
b\l Resolver 0s casos omissos neste estatuto.

Criar € extinguir departamentos de acordo Com a conveniAnm:
| : conv : _
prové-los dos respectivos e regulamentos; eniéncia da Associagso, assim como

ecisdes:

3) Representar a Associacdo em juizo ou fora




Pessoa Juridica: —c

; 33 compete a0 Segundo Secretario:
) A yxiliar 0 secretaro em suas atividades

g £laborar © relatério mensal da diretoria:

) gubstituir 0 diretor secretano em suas faltas ou impedimentos.

j 14 - Compete 20 Tesoureiro:

rrecadar as contribuicOes para a Associagso, réSponsabilizando-se por elas enquanto n3o Ihes

der o destino regular, devendo neste periodo deposita-las na i -
gplica-las em nome da associagéo em modalidades de aplicas;g:: tﬁaﬁié'ﬁiﬂ-a R

Efetivar despesas para as quais houver a devida autorizacéo.

| #urar e fechar o livro caixa todos o L
) Escrturar © "L S meses apresentando 3 dire imei '
7 que se realizar, juntamente com o balancete do més findo; O [P -

.\ Acompanhar a escrituragio contabil da associa -
 d) - atérios legais e pertinentes; 959. a elaboragdo dos demonstrativos e

g) Apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

X Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido & Assembléia Geral;

| g) Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal:;

- h) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

i) Catalogar todos os bens moveis e iméveis da Associa¢ao;

ff iy Organizare apresentar a diretoria e a assembléia geral para aprovagéo o orcamento anual.

k) Assinar, com O presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem
obrigagdes financeiras da Assoclacao;

Parégrafo Unico — Ao tesoureiro cabera substituir o Secretario, quando o Segundo Secretario nao o
' fizer bem como exercer todas as fungbes expressamente delegadas pelo diretor presidente e vice-

f presidente.

lrt. 35 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

a) Auxiliar o tesoureiro em todas as suas atividades;

b) Substituir o Tesoureiro nas suas faltas ou impedime_ntos e exercer as fungbes expressamente
delegadas pelo presidente, vice-presidente e tesoureiro.

_r
embro da diretoria nas suas faltas ou impedimentos

Art. 36 - Compete aos suplentes substituir algum m . ou imped
forme definido em reunido da propria diretoria.

 exercer todas as fungbes delegadas ao cargo, con

3
|

CAPfTULO VI
«pO CONSELHO FISCAL™
\it. 37 — O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros, & Seus respectivos suplentes, eleitos
®la Assembléia Geral.

Parégrafo Segundo — Em caso de vacancia, o mandato gera assumido pelo respectivo suplente, té‘

Seu térming.

“- WD A~ o =




' - 2
ASSOCIACAD | SUA AR ILALa

j, CULTURAL PELA

YALORIZAC0 M
JUVENTUBE

I HOVEM-

i —= 5 Conselho Fiscal
ﬁ -

,

| pramn os livros de escrituragéo da entidade;

: £xaminal balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
lIL Opinar sobre a aquisicao e alienagao de bens:
v ciscalizar todas as atividades da diretoria executiva.

f" (nico — Caso seja encontradas irregularidades, ou indicio, 0 Conselho Fiscal devera
paﬂ';ﬁb biéia Geral Extraordinana, que podera abrir sindicancia, indicando uma comisséo
Gmrgn' o tomar as providencias que se fizerem necessérias. |

i
i

pexm
F : S
;. 9.0 ronselho reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses e, extraordinariamente, sempre que

.

CAPITULO VI
“DO PROCESSO ELEITORAL”

s membros da diretoria serao eleitos pela assembléia geral em votag@o secreta ou por

E.
2 _ O
Lr:ggéo majoritana, da qual participardo todos os associados presentes.

. As eleigoes para preenchimento dos cargos eletivos realizar-se-do ate 30 (trinta) dias antes do

L4 dato dos membros da diretona e conselho fiscal.

imino do man
;Mz _ Para se candidatar a cargos nas eleicdes, como membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o
sociado devera ter no minimo 06 (seis) meses de associagao.

se dar por voto direto e secreto, ou por aclamacdo majoritaria dos
do a todos os associados, o direito do votar e ser votado.

a comiss3o eleitoral composta de 03 (trés) membros escolhidos

. icdo sera dirigida por um _ o
L4 - A eleigs S signados para este fim, que dividirdo entre si as atribuigoes.

y assembléia geral, especiaimente de

t 45 - A data das eleicdes devera ser marcada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e dela

r4 dada ampla divulgacao.

: : ' letas. com os nomes de todos 0S
Paragrafo 1° - SO poderao concorrer as eleicoes _chapas_ compietas, _ ,
candidatos, registradas com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedencia da realizagdo das

eleicdes, registro este junto & comissao eleitoral.

no caso de voto secreto ou direto, far-se-a
caso tera inicio as 08:00 horas €

encerramento as 17:00 horas.

Pardgrafo 3° - Verificando-se empate entre duas ou mais chapas, a chapa eleita sera aquela que

tiver o candidato & presidéncia com maior idade.

L 48 A posse da diretoria se dar4 no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s a realizagéo das

\ =4 -‘..l. Q

-

eleicdes.




;,:-_ o Patrimonio da Associagao sera constituido de bens
483 apolices de divida publica, e outros bens.

49 - No ¢aso de dissolugao da Instituicdo, os bens remanescent — -

- . 2 congénere, com persQnalidade juridica, que esteja reg . _ﬁ
stgnga;a social - CNAS ou entidade Pubilica. %2 regstrada mo Conselim Macoes! de

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

50 - O presente estatuto pode ser alterado a qualquer tempo, sempre por Assembién Geral
 -ordinaria, especialmente convocada para este fim, com anuéncia dos associados - kandadores. de
E rdo com as conveniéncias e interesses da associagdo, por proposta de quaiquer um dos drelores.

rigrafo Unico - Qualquer filiado podera propor alteragoes no presenie esiaksio, desde que
presentem assinatura de pelo menos 1/3 (um tergo) dos associados fikados, pasa tanio, devera o
serimento vir acompanhado da proposta de alteragao, ou inclusio de malena

;f 51 - O quorum para instalag&o de Assembléia Geral para alteragao do Estatulo serd de 2/3 (dois
pros) dos associados, em primeira convocagéo, de 1/2 (um meio) dos associados, em segunda

nvocagio, e de 1/3 (um tergo) dos associados, em terceira convocagao.

.92 - A aprovag&o de alteragdes do presente estatuto se dara com 0 volo 2 favor de pelo menos 2/3
oo tergos) dos presentes & Assembléia Geral Extraordinana.

?,"-53 - O presente estatuto entra em vigor nesta data, e devera ser levado a registro no orgao

E’" petente.

;i"- 5 - A Associagio somente se dissolvera apés deliberagao de Assembiéia Geral Extraordindria,
Mvocada exclusivamente para este fim, a ser instalada de acordo com as regras do Artigo 51, e

?ediante aprovagéo de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.
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projeto de Lei n.° 55/2008.
Autor (a): Idelson Mendes

Projeto Lei n.° 55/2008.
Autor (a): Idelson Mendes

E o presente, CONSTITUCIONAL, LEGAL,
JURIDICAMENTE CORRETO, ¢ no mérito APROVO.

Rio Verde — Goi4 maio de 2008.

ROGE IRA LEAO - Relator

Diante do Exposto, E O PARECER.

Rio Verde — Goias, aos 29 de maio,de 2008.
H a A ‘,& 7\

Licia Helena Alves Caetano
Presidente




