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CERTIDAO DE AUTUAGAO E REMESSA

Processo Legislativo n°: 00293/2023
Projeto de Lei n° 193/2023

Autor: Vereador Ronaldo Cruvinel

Certifico que os presentes autos foram autuados e
digitalizados nesta data, as 14:30 hs, com 03 folhas. Ato seguinte,
REMETO-OS a DIRETORIA LEGISLATIVA para as devidas
providéncias.

Rio Verde, 08 de novembro de 2023.
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ENCARREGADC/(A) DO SETOR DE AUTUAGAO
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PROJETO DE LEI N° ] Ci 3 /2023

Autoria: Vereador Ronaldo Sousa Cruvinel.

“Dispde sobre a vedagdo da desigualdade salarial, por motivo de
género ou raga, nas empresas fornecedoras de produtos ou
prestadoras de servigo ao Municipio de Rio Verde-GO, estabelece
mecanismos de fiscalizag¢do, e adota outras providéncias. ”

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE- GO APROVA:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a vedagdo da desigualdade salarial, por motivo de género
ou raga, nas empresas fornecedoras de produtos ou prestadoras de servigo ao Municipio
de Rio Verde-GO, estabelece mecanismos de fiscalizag@o, e da outras providéncias.

Art. 2°. Fica vedado as empresas fornecedoras de produtos ou prestadoras de servigos
ao Municipio de Rio Verde-GO estabelecerem salérios diferenciados para fungdes ou

cargos iguais desempenhados por todos os seus empregados, por motivo de género ou
raga.

Art. 3°. Os editais de licitagdo e os contratos celebrados com a Administragdo Publica
Municipal deverao ter clausula que inclua a vedagao sobre a desigualdade salarial por
motivo de género ou raga.

Paragrafo unico- As empresas que participarem do certame licitatério deverdo emitir
declaragdo de que ndo estabelecem a diferenciagdo salarial a que ser refere o art. 2°
desta Lei.

Art. 4°. O descumprimento no disposto nesta Lei sujeitara a empresa infratora as
seguintes penalidades:

L.- multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por infragdo, dobrada no caso de reincidéncia,
a qual sera reajustada, anualmente, com base na variagdo do indice Geral de Prego de
Mercado (IGPM/FGV), ou por indice que vier a substitui-lo.

IL. rescisdo do contrato nos termos da Lei de Licitagdes em vigor no territorio nacional.

Art. 5°. A sansdo prevista nesta Lei serd imposta em processo administrativo
competente, observando-se os principios da ampla defesa e do contraditorio.

§ 1°- Constatada a infragdo serd instaurado processo administrativo, intimando-se o
infrator para apresentar sua defesa, no prazo de 15 (quinze) dias.
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§ 2°- O processo a que se refere o caput deste artigo tera duragdo maxima de 180 (cento
e oitenta) dias.

§ 3°- Cabera recurso da decisdo que aplicar a penalidade administrativa prevista nesta
Lei.

Art. 6°. O o6rgdo competente para a fiscalizagdo do disposto nesta Lei sera designado
pelo Poder Executivo.

Paragrafo unico- As informagdes sobre o quadro de funcionarios, suas fungdes e seus
salarios serdo encaminhadas pelas empresas fornecedoras de produtos ou prestadoras de
servigos ao orgdo fiscalizador, obrigatoriamente, a cada semestre.

Art. 7°. O orgéo fiscalizador podera estabelecer convénio com a Receita Federal do
Brasil e com o Ministério do Trabalho para fins de fiscalizag@o, visando apurar a
veracidade das informagdes das empresas.

Art. 8°. Esta Lei podera ser regulamentada pelo Poder Executivo.
Art. 9°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GOIAS, a0s
dias 20 do més de novembro de 2023.

Ronaldinho Cruvinel
Vereador PSB
“Agindo hoje para um amanhd melhor. ”
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JUSTIFICATIVA

A presente Lei tem como objetivo principal combater a desigualdade salarial
com base no género e na raga, promovendo a igualdade de oportunidades e remuneragio
justa no mercado de trabalho das empresas fornecedoras de produtos e prestadoras de
servigos a0 Municipio de Rio Verde-GO. Tal medida visa eliminar praticas
discriminatdrias, garantir transparéncia nas contratagdes publicas, estabelecer
mecanismos de fiscalizagdo eficazes, impor sangdes para empresas infratoras e
assegurar o devido processo administrativo. Além disso, busca cooperar com érgdos
federais para fortalecer a fiscalizagdo e regulamentagdo, permitindo uma adaptagéo
precisa as necessidades locais. Em resumo, esta Lei visa criar um ambiente de trabalho
mais igualitario, inclusivo e responsavel, contribuindo para a construgdo de uma
sociedade mais justa e equitativa em Rio Verde-GO.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE — GOIAS, aos
dias 20 do més de novembro de 2023.

Ronaldinh¥ Cruvinel
Vereador PSB
“Agindo hoje para um amanhd melhor. ”



