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CERTIDAO DE AUTUAGAO E REMESSA

Processo Legislativo n°: 00097/2024
Projeto de Lei n° 063/2024

Autor: Vereador Ronaldo Sousa Cruvinel

Certifico que os presentes autos foram autuados e
digitalizados nesta data, as 09:30 hs, com 03 folhas. Ato seguinte,
REMETO-OS a DIRETORIA LEGISLATIVA para as devidas
providéncias.

Rio Verde, 15 de maio de 2024.

G

ENCARREGADO (A) DO SETOR DE AUTUAGCAO

# Comiszdo Constituicdo, Justiya

& 2evat,30, Dara os deviuos parecer
N 9124
Em: X070 22

Bresidenie:
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PROJETO DE LEI N° CA /2024

Autoria: Vereador Ronaldo Sousa Cruvinel.

“Obriga as empresas localizadas no municipio
de Rio Verde a ofertarem orientagdo sobre
discriminagdo e preconceito em seus processos
seletivos.””

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE- GO APROVA:

Artigo 1° - Fica estabelecido que todas as empresas localizadas no municipio do Rio
Verde sdo obrigadas a ofertar orientagdo sobre discriminag@o € preconceito em seus
processos seletivos.

Artigo 2° - A orientagdo mencionada no artigo anterior devera abordar os seguintes
temas:

I. Conceitos e formas de discriminag@o e preconceito, incluindo, mas néo se limitando a,
discriminag¢do racial, de género, orientagio sexual, religiosa, entre outras;

IL Impactos da discriminag@o e do preconceito no ambiente de trabalho e na sociedade
em geral;

III. Medidas para prevenir e combater a discriminagdo € o preconceito no ambiente de
trabalho, incluindo a promog¢do da diversidade e da inclusdo;

IV. Procedimentos para dentincia de casos de discriminagdo e preconceito, garantindo o
anonimato € a prote¢@o do denunciante.

Artigo 3° - A orientagdo mencionada neste projeto de lei devera ser oferecida de forma
gratuita e acessivel a todos os candidatos que participarem dos processos seletivos das
empresas localizadas no municipio do Rio Verde.

Paragrafo inico: As empresas deverdo disponibilizar a orientagdo de forma presencial ou
por meio de materiais impressos ou eletronicos, conforme a conveniéncia e a logistica de
cada processo seletivo.

Artigo 4° - As empresas deverdo comprovar o cumprimento desta lei mediante a
apresentagdo de relatérios periddicos que demonstrem as agdes realizadas para oferecer a
orienta¢do sobre discriminag@o e preconceito em seus processos seletivos.

Artigo 5° - O descumprimento das disposi¢des desta lei acarretard em sangdes previstas
na legislagdo municipal vigente, incluindo adverténcia, multa e outras penalidades
cabiveis.
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Artigo 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE — GO, ao
dia 20 do més de maio de 2024.
v

VEREADOR
RONALDO CRUVINEL-PSB

“Agindo hoje para um amanha melhor.”
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JUSTIFICATIVA

A discriminag3o e o preconceito sdo problemas que afetam negativamente a sociedade
como um todo, incluindo o ambiente de trabalho. Muitas vezes, esses comportamentos
discriminatorios ocorrem de forma velada ou sutil durante os processos seletivos,
prejudicando candidatos com base em caracteristicas como raga, gé€nero, orientagdo
sexual, religido, entre outros.

O presente projeto de lei visa combater essa pratica ao obrigar as empresas localizadas no
municipio de Rio Verde a ofertarem orientacdo sobre discriminagfo € preconceito em seus
processos seletivos. Tal orientagdo € essencial para conscientizar os candidatos € os
préprios recrutadores sobre a importincia da igualdade de oportunidades e do respeito a
diversidade.

A orientagdo proposta abordard conceitos e formas de discriminagdo € preconceito,
alertando para os impactos negativos que tais comportamentos podem ter no ambiente de
trabalho e na sociedade em geral. Além disso, fornecera informagdes sobre medidas para
prevenir € combater a discriminagdo, promovendo a adogdo de praticas inclusivas e
respeitosas por parte das empresas.

E importante ressaltar que a oferta de orientagdo sobre discriminag¢dio e preconceito nio
apenas contribui para a promogdo dos direitos humanos e da justi¢a social, mas também
pode trazer beneficios tangiveis para as empresas, como o aumento da produtividade, a
melhoria do clima organizacional e a redug@o do turnover.

Por fim, ao tornar obrigatéria a oferta de orienta¢dio sobre discriminagdo € preconceito nos
processos seletivos, este projeto de lei reafirma o compromisso do municipio de Rio
Verde com a construgdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva, onde todos
tenham oportunidades iguais de acesso ao mercado de trabalho, independentemente de sua
origem, identidade ou condig3o.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MU IPAL DE RIO VERDE — GO, ao
dia 20 do més de maio de 2024.

VEREADOR
RONALDO CRUVINEL-PSB

“Agindo hoje para um amanha melhor.”

L) (64) 3611-5900 @ § @camaraderioverde (@ rioverde.go.leg.br =) tvcamararioverde
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIGA E REDAGAO

Parecer n° 123/2024

Proposicao: Projeto de Lei n® 63/2024

Autor(a): Ronaldo Sousa Cruvinel

Ementa:“Obriga as empresas localizadas no municipio de Rio Verde a
ofertarem orientagdo sobre discriminagdo e preconceito em seus processos

seletivos”.

1. Relatério

O vereador Ronaldo Sousa Cruvinel propde o Projeto de
Lei onde ficaestabelecido que todas as empresas localizadas no municipio do
Rio Verde s&o obrigadas a ofertar orientagcao sobre discriminagéo e preconceito

em seus processos seletivos.

O Projeto vem a esta Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redagao, para analise e emissdo de parecer, acompanhado da respectiva
justificativa, cujo teor expde os motivos do Projeto em comento.

2. Parecer do Relator

Inicialmente, é mister pontificar queno que tange a analise
da constitucionalidade formal subjetiva ndo se verifica nenhuma espécie de
impedimento, tendo em vista que a matéria tratada nao esta reservada ao
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Executivo Municipal, conforme art.84 e incisos, 61, §1°, todos da Constituigdo

Federal.

Ja no que tange a analise da constitucionalidade organica,
percebe-se que esta Casa Legislativa ndo & érgao competente para tratar da

matéria em questao.

E que ja temos legislacdo para tratar de toda e qualquer
forma de discriminagao, seja ela no campo administrativo, civel ou penal.

A constituicdo Federal e a Consolidagdo das Leis de
Trabalho (CLT), asseguram que o empregador ndo pode adotar praticas
discriminatérias, seja para admissdo do profissional, ou para manutengédo do
emprego.

De acordo com o Artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988
diz que:

“Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a prosperidade.”

Ainda de acordo com o artigo:

“XLI - a lei punira qualquer discriminacao atentatéria dos direitos
e liberdades fundamentais;”
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E ainda o inciso XLII do mesmo caput diz que:

“XLll — a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusao, nos termos da lei;”

Sem embargo, cabe destacar que o PL n.° 063/2024 visa
disciplinar o exercicio do poder de policia administrativa pela Administragao
Publica sendo que esta matéria ndo & de iniciativa reservada ao Chefe do
Poder Executivo.

Alias é importante destacar também a existéncia da Lei
Federal n® 9.459, de 13 de maio de 1997, que pune os crimes de discriminagao
ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.

Por isso, havendo no caso concreto qualquer forma de
discriminagéo, € passivel de sangao.

Dai a razdo pela qual entendo a inconstitucionalidade
organica da presente matéria em analise, face a farta legislacdo que
regulamenta a matéria.

E como voto.
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3. Voto
Em face do exposto, de rigor o reconhecimento da

inconstitucionalidade do Projeto de Lei n® 63/2024.

Por isso, voto pela sua ndo aprovagéo.

Sala de Reunides da Camara Municipal de Rio Verde, Goias, em 10 de junho

Gerlos
Relator da CQJR
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CONCLUSAO DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO

A Comissao de Constituicdo, Justica e Redagdo, opinou
unanimemente pela inconstitucionalidade, e, no mérito, pela nao aprovagéo do
Projeto de Lei n°® 63/2024.

Sala de Reuniées da Camara Municipal de Rio Verde, Goias, em 10 de junho
de 2024.
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TRAMITACAO DE PROJETOS DE LEI

Certifico para os devidos fins que o Projeto de Lei, Resolugdao ou
Decreto Legislativo abaixo enumerado teve a seguinte tramita¢do cronoldgica e
resolugao:

PROJETO DE LEI N2 063/2024

EMENTA: OBRIGA AS EMPRESAS LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE RIO VERDE
A OFERTAREM ORIENTACAO SOBRE DISCRIMINACAO E PRECONCEITO EM
SEUS PROCESSOS SELETIVOS

AUTOR: VEREADOR RONALDO CRUVINEL

AUTUACAO: 15/05/2024

20/05/2024 - APRESENTACAO E LEITURA DO PROJETO
20/05/2024 - ENCAMINHADO PARA CCJ

18/06/2024 - DEVOLVIDO A MESA - INCONSTITUCIONAL
20/06/2024 - RETIRADO DA PAUTA PELO AUTOR

Rio Verde, 24 de junho de 2024

7 L .
Assinatura:o servi;or por extenso
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CERTIDAO

Certifico que o Projeto de Lei n2 063/2024, de autoria do
Vereador Ronaldo Cruvinel, apds parecer emitido pela Comissdo de
Constituicdao, Justica e Redagdo, pela inconstitucionalidade, foi retirado da
pauta pelo autor em 20/06/2024.

Publique-se, Arquive-se.

Rio Verde-GO aos 24 dias do més de junho de 2024.

FRANCIELE CEBALLOS PALADINI
Procuradora Geral




