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TRABALHO QUE CONDUZ. GESTAO QUE DESENVOLVE.

CERTIDAO DE AUTUAGAO E REMESSA

Processo Legislativo n°: 00094/2026
Projeto de Lei n° 070/2026

Autor: Mesa Diretora

Certifico que os presentes autos foram autuados e
digitalizados nesta data, as 14:35 hs, com 18 folhas. Ato seguinte,
REMETO-OS a DIRETORIA LEGISLATIVA para as devidas providéncias.

Rio Verde, 10 de abril de 2026.

o

RENATA ALVES

TRAMITACAO
Quérum para aprovagao

ANDAMENTO

Data Remeter a(s) comissao(6es) |[Data

1 - Leitura 12 | AComissdo CCJeR
2 - 12 Votagao g
Aprovado por () votos favoraveis.( ) contrarios. () abstencdes. Desap. ( ) votos cont. ( ) fav. ( ) abs.
3 — 22 Votacédo 3
Aprovado por () votos favoraveis.( ) contrarios. ( ) abstencdes. Desap. ( ) votos cont. ( ) fav. ( ) abs.
4 - Redacao final 42
Aprovado por () votos favoraveis.( ) contrarios. () abstencdes. Desap. ( ) votos cont. ( ) fav. ( ) abs.
5-Lein°
6 -
7 - Vista ver.:
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PROJETO DE LEI N°10/2026.

Altera a Lei n° 7.435/2023 (Plano de Cargos ¢
Remuneragao dos Servidores da Camara
Municipal de Rio Verde/GO), promovendo a
criagdo de cargos, alteracdo de denominagoes,
quantitativos,  atribuigdes,  requisitos  de
escolaridade, carga horaria e atualizacdo de
remunerag¢ao, € da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE/GO APROVA:

Art. 1°. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, com quantitativos,
vencimentos, atribui¢des e requisitos definidos nos Anexo VII, Lei n°® 7.435, de 23 de outubro
de 2023, observados os requisitos de investidura previstos na Lei n° 7.435, de 23 de outubro de
2023:

I. Agente de Atendimento e Monitoramento

1. Editor de Audio e Video

IMI. Fotografo

IV. Jornalista
V. Motorista de Veiculos Categoria AB

VI. Motorista de Veiculos Categoria D

VII. Técnico em Contabilidade
VIII. Agente de Manutengdo Predial

Art. 2°. O § 4°do art. 17 da Lei n°® 7.435, de 23 de outubro de 2023, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 17. (...)

§ 4° A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal sera de 40 (quarenta)
horas semanais, exceto para os cargos de Ouvidor, Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS, Assistente Social, Jornalista e Procurador Legislativo, cuja carga horéria
sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo que o cargo de Agente de Atendimento e
Monitoramento, embora submetido a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, podera ter o
cumprimento da jornada realizado em regime de expediente administrativo ou mediante escala
de revezamento e plantdo, inclusive nos periodos diurno e noturno, conforme a necessidade do
servico da Camara Municipal, observado o disposto nas normas internas e na legislagdo
aplicavel.”

e
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Art. 3°. Fica extinto o cargo de Técnico em Seguran¢a do Trabalho, previsto na Lei n°
7.435, de 23 de outubro de 2023.

Art. 4°. Fica declarado em extingdo o cargo de Ouvidor, no ambito da estrutura
administrativa da Camara Municipal, vedada a realizacdo de novos provimentos a partir da
vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores atualmente ocupantes do cargo permanecerdo no
exercicio de suas fungdes até a vacancia do cargo, assegurada a continuidade dos servigos de
ouvidoria, 0s quais serdo reorganizados por ato proprio da Administragido ou redistribuidos a
unidade administrativa competente.

Art. 5° A tabela constante no art. 17 da Lei n°® 7.435, de 23 de outubro de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QUANTITATIVO
Agente de Atendimento e Monitoramento 15
Agente de Manutengao Predial 02
Analista Administrativo 20
Analista de Controle Interno 02
Analista Legislativo 06
Arquivista 02
Assistente Administrativo 30
Assistente Social 02
Auxiliar de Copa e Cozinha 10
Editor de Audio e Video 02
Fotégrafo 02
Jornalista 02
Motorista de Veiculos Categoria AB 03
Motorista de Veiculos Categoria D 03
Operador de Audio e Video 03
Ouvidor 04
Procurador Legislativo 02
Técnico em Contabilidade 02
Técnico em Sistemas e Informatica 03
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais 02
— LIBRAS
TOTAL 117
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Art. 6°. Os Anexos I, IT e IIT da Lei n® 7.435/2023 passam a vigorar com a redacio
constante desta Lei, contemplando os novos cargos, a atualizagdo da denominagio,
remuneracao, requisitos de escolaridade, e quantitativo de vagas, com a seguinte redacao:

ANEXO1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NiVEL SUPERIOR

Grupo
Ocupacional
Classe | Quantitativo | Carga | Vencimento
Cargo Horaria Base
Semanal
Analista de Controle I 02 40 horas 7.241,14
Interno
Nivel Analista Administrativo I 20 40 horas 7.241,14
Superior Arquivista I 02 40 horas 9.241,14
Analista Legislativo i 06 40 horas 7.241,14
Assistente Social 1 02 30 horas 6.241,14
Jornalista I 02 30 horas 6.241,14
Procurador Legislativo I 02 30 horas 11.903,79
Tradutor e Intérprete da I 02 30 horas 7.241,14
Lingua Brasileira de Sinais
—LIBRAS
............................................................................................................................................ ”(NR)
ANEXO II
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NiVEL MEDIO
Grupo
Ocupacional
Classe | Quantitativo | Carga | Vencimento
Cargo Horaria Base
Semanal
Assistente Administrativo I 30 40 horas 4.425,53
Editor de Audio e Video I 02 40 horas 4.425,53
Fotografo Il 02 40 horas 4.425,53
Nivel Médio | Agente de Atendimento e Il 15 40 horas 3.514,99
Monitoramento
Operador de Audio e Video I 03 40 horas 4.425,53
Ouvidor I 04 30 horas 3.514,99
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Técnico em Sistemas e I 03 40 horas 5.852,32
Informatica
Técnico em Contabilidade II 02 40 horas 5.852,32
............................................................................................................................................ ”(NR)
ANEXO III

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL BASICO

Grupo
. Ocupacional
Classe | Quantitativo | Carga | Vencimento
Cargo Horaria Base
Semanal
Auxiliar de Copa e i 10 40 horas 331137
Cozinha
Motorista de Veiculos 11T 03 40 horas 3.371,37
Nivel Basico Categoria AB
Motorista de Veiculos I 03 40 horas 4.425,53
Categoria D
Agente de Manutencio I 02 40 horas 4.425,53
Predial
............................................................................................................................................ ” (NR)

Art. 7°. O Anexo VIII da Lei n® 7.435, de 23 de outubro de 2023, passa a vigorar com
. 0s novos, a atualizagdo da denominagdo, atribuigdes e requisitos de escolaridade, com a
seguinte redagdo:

ANEXO VIII
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

Cargo Atribuicdes Pré-requisitos
I — Realizar atendimento ao publico nas dependéncias da
Céamara Municipal, e fora dela quando necessério, prestando
informagdes, orientagdes basicas e promovendo o adequado

Agente de i E : S
% ; direcionamento dos cidaddos aos setores e gabinetes Ensino médio
Atendimento e
: competentes; completo.
Monitoramento

IT — Recepcionar visitantes, autoridades e demais usudrios,
procedendo a triagem inicial e organizando o fluxo de

atendimento;
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III — Executar atividades administrativas de apoio, incluindo

organizacao de agendas, controle de atendimentos, manuseio

de documentos e suporte as rotinas internas dos setores e

gabinetes;

IV — Efetuar cadastros, registros, abertura de atendimentos ¢

atualizagdo de dados em sistemas informatizados ou controles

internos;

V — Realizar agendamentos, confirmagdes, remarcagdes €

cancelamentos de compromissos institucionais, inclusive por

meio telefonico ou plataformas digitais;

VI — Receber chamadas telefonicas, mensagens e outras

‘ formas de contato institucional, registrando as demandas e
promovendo o devido encaminhamento aos setores ou

gabinetes responsaveis;

. VII — Atuar em sistemas de registro e acompanhamento de

demandas, assegurando a correta inser¢do, atualizagdo e

controle das informagdes;

VIII - Realizar o monitoramento de sistemas de

videomonitoramento instalados nas dependéncias da Camara

Municipal ou em estruturas vinculadas, observando as

imagens captadas;

IX — Identificar, registrar e comunicar situagdes atipicas ou de

interesse institucional verificadas durante o monitoramento,

conforme normas e protocolos internos;

X — Zelar pela adequada visualizacido e funcionamento dos

sistemas de monitoramento, comunicando a necessidade de

. manutenc¢do ou ajustes aos setores competentes;
XI — Receber manifestagoes dos cidaddos, tais como
solicitacGes, reclamagdes, denliincias e  sugestdes,
‘ promovendo o devido registro e encaminhamento aos setores

competentes ou a unidade de ouvidoria, quando houver;

XII — Apoiar a organizagdo e o funcionamento das sessdes
legislativas, audiéncias publicas, reunides e eventos
institucionais, no que se refere ao atendimento, orientacdo ao
publico e controle de acesso;

XIII — Prestar atendimento humanizado, com urbanidade,
respeito e observancia aos principios da Administragdo
Publica;

XIV — Cumprir normas internas, regimentos, regulamentos e
demais atos normativos da Camara Municipal;

XV — Desenvolver outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, desde que ndo impliquem exercicio de
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fungdes decisorias, técnicas especializadas ou atribui¢oes
exclusivas de outros cargos.

I — Executar servicos de manutengdo preventiva e corretiva
nas instalagdes prediais;

IT — Realizar reparos em sistemas elétricos, hidraulicos,
sanitarios e estruturais;

Il — Executar pequenos servigos de alvenaria, pintura,
carpintaria e serralheria;

IV — Inspecionar periodicamente as instalagoes, identificando

Ensino médio completo
e experiéncia
profissional
comprovada na area de

Agente de necessidades de manutengao; -
5 ; 4 1 . atuacdo do cargo ou em
Manutengao V — Acompanbhar e fiscalizar servigos realizados por terceiros; B e
Predial VI — Zelar pela conservagio das instalagdes e equipamentos N g3
o prazo minimo de 1 (um)
prediais; }
ik 4 ano, devidamente
VII — Utilizar corretamente ferramentas, equipamentos e :
% comprovada por meio
materiais de trabalho; £
\ . ey de documentos idoneos.
VIII — Comunicar riscos e condigdes inadequadas de
funcionamento das instalagoes;
IX —Executar atividades compativeis com a natureza do cargo
e sua area de atuagio.
I — Planejar, executar e avaliar atividades administrativas; Ensino superior em
IT - Elaborar estudos técnicos, relatorios e pareceres; Administracao, Direito,
III — Analisar processos administrativos e legislativos; Economia, Ciéncias
IV — Atuar na gestdo de contratos, convénios e processos Contabeis, Gestdo
licitatorios; Puablica, Gestao de
V — Mapear, revisar e otimizar processos organizacionais; Recursos Humanos,
b VI — Apoiar planejamento estratégico institucional; Politicas Publicas ou
K seaiive VII — Elaborar minutas de atos administrativos; Gestdo de Politicas
VIII - Acompanhar indicadores de desempenho; Publicas, com diploma
IX — Atuar na gestdo de pessoas, patriménio e logistica; devidamente registrado
X- Executar atividades compativeis com a natureza do cargo e fornecido por
e sua drea de atuagio. institui¢do de nivel
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagao (MEC).
I — Executar atividades pertinentes ao controle interno da : .
4 2 T e Ensino superior em
Camara Municipal, voltadas, sobretudo, as areas contabil, =D o S
i 5] ] . : Direito, Administragao,
financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, . s
: s S : . | Economia ou Ciéncias
s analisando a pratica dos atos administrativos quanto a R
Analista de Contabeis, com

Controle Interno

legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacio de
subvengoes, cientificando o Presidente da Cimara sobre o
resultado de suas agoes;

IT — Verificar a regularidade da programagio or¢amentéria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no

diploma devidamente

registrado e fornecido
por institui¢do de nivel

superior reconhecida
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plano plurianual, a execug@o dos programas de governo e do pelo Ministério da
or¢amento do poder legislativo do municipio, no minimo uma Educacio (MEC).
Vez por ano;

IIT — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficicia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial na Camara Municipal;
IV — Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres da Cimara
Municipal. — Apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional;

V — Examinar a escriturag¢do contébil e a documentagio a ela
correspondente;

VI — Examinar as fases de execug¢do da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VII - Exercer o controle sobre a execugio da receita bem
como as operagdes de crédito, emissao de titulos e verificagio
dos depositos de caugdes ¢ fiangas;

VIII — Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem
como a conta restos a pagar ¢ despesas de exercicios
anteriores;

IX — Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes
de celebragio de convénios e examinando as despesas
correspondentes;

ﬂ X — Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo

I BN

para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso
haja necessidade;

. XTI — Realizar o controle dos limites e das condigdes para a
inscri¢do de Restos a Pagar, processados ou nio;

XII — Realizar o controle da destina¢do de recursos obtidos
com a alienagdo de ativos, de acordo com as restrigdes
impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;

XTII - Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais
dos resultados primario e nominal;

XIV — Acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de admissdo de
pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeagdes para
cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungdo
gratificada sdo para atender os encargos de chefia, direcdo e
assessoramento;
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XV - Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro
no Tribunal de Contas;

XVI — Realizar outras atividades de manutengio e
aperfeigoamento do sistema de controle interno, inclusive
quando da edigdo de leis, regulamentos ¢ orientagdes;

XVII — Executar atividades compativeis com a natureza do
cargo e sua area de atuagao.

I'- Auxiliar na elaboracgao de proposicoes legislativas;
IT — Apoiar as comissdes permanentes;

IIT — Instruir processos legislativos;

IV — Prestar suporte técnico aos parlamentares;

Ensino superior em
Direito, com diploma
devidamente registrado

Analista L3 ¥ N . e fornecido por
el V — Auxiliar na elaboragio e redacio de minutas de el i h p,
Legislativo o Al . : institui¢do de nivel
proposi¢oes legislativas e atos administrativos, sob : :
e superior reconhecida
supervisao tecnica, G
< po pelo Ministério da
VI - Executar atividades compativeis com a natureza do cargo G
i ¥ Educacio (MEC).
e sua drea de atuagdo.
I — Planejar, organizar, dirigir ¢ executar servigos de gestio
documental no dmbito da Camara Municipal;
Il — Classificar, registrar, catalogar, indexar e descrever
documentos arquivisticos, observando normas técnicas
aplicaveis;
[T - Elaborar e implementar planos de classificagdo e tabelas
de temporalidade de documentos;
IV — Avaliar, selecionar e promover a destinagio de
documentos, incluindo eliminagdo ou recolhimento para
guarda permanente; Ensino superior em
V — Garantir a preservagdo e conservagdo de documentos Arquivologia, com
fisicos e digitais, adotando técnicas especificas; diploma devidamente
A VI — Gerenciar arquivos correntes, intermedidrios e | registrado e fornecido
Arquivista s ;
permanentes; por institui¢do de nivel

VII — Implantar e administrar sistemas informatizados de
gestdo arquivistica de documentos;

VIII — Assegurar o acesso a informagdo, observadas as
normas de sigilo e prote¢do de dados;

IX — Atender usudrios internos e externos, prestando
informagdes e orientagdes sobre acervo documental;

X — Elaborar instrumentos de pesquisa, como inventarios,
catalogos e guias;

XI — Apoiar a implementagio de politicas de transparéncia e
acesso a informagio;

XII — Orientar unidades administrativas quanto a correta
produgdo, tramitagdo e arquivamento de documentos;

superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagao (MEC).
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XIII — Executar atividades compativeis com a natureza do
cargo e sua area de atuagdo.

I — Registrar a entrada e saida de documentos;

IT — Preparar relatorios, formularios e planilhas, coletar dados,
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

IIT — Acompanhar processos administrativos, verificar prazos
estabelecidos, localizar processos, encaminhar protocolos
internos, atualizar cadastro, convalidar publicagdo de atos,
expedir oficios e memorandos;

Assistente ] E : 3 Ensino médio
b vl ; IV - Fornecer informagdes, identificar natureza das
Administrativo s i 4 completo.
solicitagdes dos usuarios, atender fornecedores;
V — Dar suporte geral administrativo e técnico nas unidades
administrativas da Camara;
VI — Participar da elaboragdo de projetos referentes a
melhoria dos servigos da institui¢ao;
VII - Executar atividades compativeis com a natureza do
cargo e sua area de atuagao.
I- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais Ensino superior
junto a Camara Municipal; completo em Servigo
I1- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas | Social, com diploma
€ projetos; devidamente registrado
III- Encaminhar providéncias e prestar orienta¢do social; e fornecido por
Assistente IV- Orientar individuos e grupos; institui¢cdo de nivel
Social V- Planejar e administrar beneficios e servigos sociais; superior reconhecida
VI- Planejar, executar e avaliar pesquisas sociais; pelo Ministério da
VII - Executar atividades compativeis com a natureza do Educacao (MEC) e
cargo e sua area de atuagao. registro no Conselho
Regional de Servigo
Social (CRESS).
I — Executar servicos de limpeza, conservacado e higienizagao
das dependéncias internas e externas da Camara Municipal,
conforme sua necessidade;
IT — Realizar a limpeza de pisos, paredes, moveis, vidros,
sanitarios ¢ demais instalagdes;
I — Executar servicos de copa, incluindo preparo e
Auxiliar de distribuicdo de café, agua e lanches em eventos e rotinas Ensino fundamental

Servigos Gerais

administrativas;

IV — Repor materiais de consumo, como produtos de limpeza,
higiene e copa;

V — Coletar e descartar residuos, observando normas de
higiene e seguranga;

VI - Auxiliar na organizagao de ambientes institucionais para
reunides, sessoes e eventos;

completo.
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VII — Zelar pela guarda, conservagdo e uso adequado de
materiais e equipamentos de trabalho;

VIII — Executar atividades compativeis com a natureza do
cargo e sua area de atuagdo.

I - Realizar a edi¢do, montagem, finalizag@o e tratamento de
conteudos audiovisuais institucionais;

I1 - Efetuar cortes, ajustes de imagem e audio, corre¢do de cor,
sincronizagdo, insergao de trilhas sonoras, legendas, vinhetas,
efeitos visuais e demais elementos graficos;

IIT - Organizar e gerenciar arquivos de midia, promovendo sua

Ensino médio completo
e experiéncia
profissional

comprovada na area de

Editor de Audio | catalogag¢do e armazenamento, atuacdo do cargo ou em
e Video VI - Adequar os conteidos produzidos aos diferentes | dareas correlatas, pelo
formatos e meios de divulgagdo, inclusive plataformas | prazo minimo de 1 (um)
digitais; ano, devidamente
V - Atuar na padronizagdo visual e sonora dos conteidos | comprovada por meio a
institucionais; ser estabelecido em
VI - Apoiar equipes de comunicacdo e producdo na | edital de concurso para
finaliza¢dao de materiais; provimento de vagas.
VII - Executar outras atividades correlatas e compativeis com
a natureza do cargo.
I - Realizar a captagdo de imagens fotograficas de eventos,
atividades institucionais, agoes oficiais e demais situagdes de
interesse publico; Ensino médio completo
IT - Planejar e executar registros fotograficos observando e experiéncia
critérios técnicos de enquadramento, iluminagdo, composi¢ao profissional
e qualidade; comprovada na area de
Fotbgrafo III - Efetuar o tratamento, edi¢do e finalizagdo de imagens | atuacdo do cargo ou em
fotograficas; areas correlatas, pelo
IV - Organizar, catalogar ¢ manter atualizado o acervo | prazo minimo de 1 (um)
fotografico institucional, ano, devidamente
V - Produzir imagens para utilizagdo em meios impressos, | comprovada por meio
digitais e demais canais de comunicagao; de documentos idoneos.
VI - Executar outras atividades correlatas e compativeis com
a natureza do cargo.
I — Produzir conteddo jornalistico institucional; Ensino superior em
I — Redigir matérias, releases e informativos oficiais; Jornalismo ou
III — Realizar cobertura de eventos institucionais; | Comunicagdo Social ou
IV - Apurar informagdes de interesse publico; Marketing ¢
Jornalista V - Gerenciar relacionamento com a imprensa; Propaganda, com

VI — Planejar estratégias de comunicag¢ao institucional;

VII — Revisar conteado informativo antes da divulgacao;
VIII — Garantir conformidade com principios da publicidade
institucional;

diploma devidamente
registrado e fornecido

por institui¢do de nivel
superior reconhecida
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IX - Executar atividades compativeis com a natureza do cargo pelo Ministério da
€ sua area de atuacao. Educacao (MEC).
I — Conduzir veiculos oficiais de passeio no transporte de
servidores, vereadores, documentos e materiais;

IT — Realizar deslocamentos dentro e fora do municipio,
conforme demandas institucionais;

I — Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, incluindo niveis de 6leo, combustivel, d4gua, pneus e
sistema elétrico;

IV — Zelar pela conservagdo, limpeza e manutencdo .
. : ; - Ensino fundamental
Motorista de | preventiva do veiculo sob sua responsabilidade; e i
Veiculos V — Cumprir as normas de transito e dirigir com seguranga e . P Gl
; e Nacional de Habilitagdo
Categoria AB | responsabilidade;

g . categoria “AB”, valida.
VI — Controlar a quilometragem, consumo de combustivel e g

registrar ocorréncias em relatérios proprios;

VII — Comunicar a necessidade de manutencdo corretiva ou
preventiva,

VIII — Manter atualizada a documentagio do veiculo e da
habilitagio;

IX —Executar atividades compativeis com a natureza do cargo
e sua area de atuacdo.

I — Conduzir veiculos oficiais de maior porte destinados ao
transporte de passageiros;

IT — Transportar vereadores, servidores ¢ demais usudrios
autorizados com seguranca, zelo e responsabilidade;

Il — Realizar viagens intermunicipais e interestaduais,

* quando necessario;

IV — Garantir a seguranga dos passageiros durante o
embarque, deslocamento e desembarque;
V —Verificar as condigdes de funcionamento do veiculo antes
da utilizagdo;

Ensino fundamental
completo ¢ Carteira
Nacional de Habilitagdo

Motorista de - : ~ | categoria “D”, valida, e
, VI — Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo oo
Veiculos ; ' curso especializado
. preventiva do veiculo; :
Categoria D para transporte coletivo

VII — Cumprir rigorosamente as normas de transito e
legislagdo aplicavel ao transporte de passageiros;

VIII - Controlar itinerdrios, horarios e registros de viagem;
IX — Comunicar ocorréncias, irregularidades ou necessidade
de manutengio;

X — Manter atualizada a documentacdo do veiculo e da
habilitacdo, principalmente relacionado aos cursos e exames
obrigatorios a sua categoria;

XI - Executar atividades compativeis com a natureza do cargo
e sua area de atuagao.

de passageiros, nos
termos da legislagdo de
transito vigente.
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Operador de
Audio e Video

I - Operar, configurar e testar equipamentos de captagio de
dudio e imagem, incluindo cdmeras, microfones, mesas de
som, sistemas de iluminacdo, switchers de video e demais
recursos tecnologicos;

IT - Realizar a captacdo de audio ¢ video em transmissdes ao
vivo ou gravadas, eventos institucionais, sessdes, reunides e
demais atividades de interesse publico;

Il - Executar a montagem, instalagdo, configuragio e
desmontagem de equipamentos audiovisuais em ambientes
internos e externos;

IV - Monitorar a qualidade técnica de dudio e video, incluindo
niveis de som, ilumina¢do e enquadramento de imagem,
durante gravagdes e transmissdes;

V - Operar sistemas eletronicos de apoio as atividades
institucionais, inclusive painéis de votagdo e sistemas de
transmissao;

VI - Identificar falhas técnicas e adotar medidas corretivas
imediatas, bem como realizar manutengdo preventiva basica
¢ comunicar a necessidade de reparos especializados;

VII - Apoiar a realizagdo de transmissdes por diferentes meios
¢ plataformas, bem como a equipe de comunicagio
institucional na produgio de contetidos audiovisuais;

VII - Zelar pela guarda, conservagio e adequado
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade;
IX - Executar outras atividades correlatas e compativeis com
a natureza do cargo.

Ensino médio completo
¢ experiéncia
profissional
comprovada na area de
atuacdo do cargo ou em
areas correlatas, pelo
prazo minimo de 1 (um)
ano, devidamente
comprovada por meio a
ser estabelecido em
edital de concurso para
provimento de vagas.

Ouvidor

I — Receber, registrar, analisar e dar tratamento as
manifestagdes dos cidaddos, incluindo reclamagdes,
dentincias, sugestdes, elogios e solicitagdes de informacio;
IT — Promover a mediag¢do entre o cidaddo e os érgdos da
Camara Municipal, buscando a solugio das demandas
apresentadas;

IIT — Encaminhar as manifestagdes aos setores competentes,
acompanhando sua tramitagdo até a resposta conclusiva;

IV — Monitorar prazos e garantir a resposta tempestiva aos
usuarios;

V — Solicitar informag¢des e documentos necessarios a
apuracdo das demandas;

VI — Elaborar relatorios gerenciais e estatisticos das
manifestagdes recebidas;

VII — Propor melhorias nos servigos piblicos com base nas
demandas recorrentes;

Ensino médio
completo.
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VIII — Atuar na promog¢do da transparéncia e do controle
social,

IX — Orientar os usudrios quanto ao acesso a informagao e aos
servigos da Camara;

X — Manter o sigilo das informagdes, quando necessario;
XI—Executar atividades compativeis com a natureza do cargo
e sua drea de atuagao.

I — Prestar assessoria e consultoria juridica direta aos
vereadores, a Mesa Diretora e as comissdes permanentes e
temporarias;

IT — Analisar a constitucionalidade, legalidade, juridicidade e
técnica legislativa das proposi¢des legislativas;

III — Emitir pareceres juridicos em projetos de lei, emendas,
resolugdes, decretos legislativos e demais matérias em
tramitagao;

IV — Atuar no acompanhamento e orientagdo do processo
legislativo, desde a proposi¢do até a sangdo ou promulgagio;
V — Auxiliar na elaboragdo e revisdo de proposi¢des
legislativas, garantindo conformidade com a legislacio
vigente;

VI - Orientar quanto a adequagio das matérias as normas da
Constitui¢do Federal de 1988, da Lei Organica do Municipio
¢ do Regimento Interno;

Ensino superior em
Direito, fornecido por
instituicdo de nivel
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagao (MEC),
inscri¢do regular na
Ordem dos Advogados
do Brasil, com
comprovacao de, no
minimo, 1 (um) ano de
inscri¢do nos quadros

Proc.ura(.lor VII — Prestar suporte juridico as comissdes legislativas, | da Ordem, e certificado
Legislativo ¢ . i R R A
inclusive durante reunides e audiéncias publicas; de conclusio de curso
VIII — Acompanhar vetos do Poder Executivo, elaborando | de pos-graduacio lato
pareceres quanto a sua manutengao ou rejei¢ao; sensu (especializagio),
IX — Colaborar na consolidagdo e atualizagdo da legislagio com carga horaria
municipal; minima de 360
X — Zelar pela observancia dos principios da legalidade, | (trezentas e sessenta)
publicidade, eficiéncia e seguranga juridica no dmbito do | horas, obrigatoriamente
processo legislativo; em Direito
XI - Acompanhar as sessoes plenarias da Camara Municipal, | Constitucional, Direito
prestando assessoramento juridico imediato & Mesa Diretora, | Administrativo, Direito
aos vereadores e as comissdes, especialmente quanto a | Publico ou Processo
condugdo dos trabalhos legislativos, interpretagio do Legislativo.
Regimento Interno, apreciagdo de matérias, questdes de
ordem e regularidade dos atos praticados no curso da sessdo
XII — Executar atividades compativeis com a natureza do
cargo e sua area de atuagio.
bcdiios I — Executar a captagdo de imagens e sons em sessdes | Ensino médio completo
St plenarias, audiéncias publicas, eventos e demais atividades € experiéncia
Audiovisual

institucionais;

profissional
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IT - Operar cameras, equipamentos de gravagao, iluminagio e
captagdo de audio;

I — Realizar edigdo basica e intermediaria de videos
institucionais;

IV — Auxiliar na producdo de contetidos audiovisuais,
conforme orientag¢do superior;

V — Apoiar a transmissdo ao vivo de sessdes e eventos
institucionais;

VI — Organizar, catalogar e manter o acervo audiovisual da
Camara;

VII - Realizar ajustes técnicos em arquivos de dudio e video;
VIII — Zelar pela conservagdo e funcionamento dos
equipamentos utilizados;

IX — Cumprir roteiros, pautas e diretrizes previamente
estabelecidas;

X — Executar atividades compativeis com a natureza do cargo
e sua area de atuacdo.

comprovada na area de
atuagdo do cargo ou em
areas correlatas, pelo
prazo minimo de 1 (um)
ano, devidamente
comprovada por meio a
ser estabelecido em
edital de concurso para
provimento de vagas.

o
o

Técnico em
Contabilidade

I — Executar registros contabeis de atos e fatos
administrativos, conforme normas da contabilidade publica;
IT— Elaborar balancetes, demonstrativos contabeis e relatorios
fiscais;

Il — Auxiliar na execugdo orgamentdria, financeira e
patrimonial;

IV — Conferir e organizar documentos contabeis;

V — Apoiar a elaboragio da prestagdo de contas anual;

VI - Realizar conciliagdes contabeis e bancarias;

VII - Auxiliar no cumprimento das exigéncias dos 6rgios de
controle;

VIII - Executar atividades compativeis com a natureza do
cargo e sua area de atuagio.

Ensino técnico em
Contabilidade e registro
regular no Conselho
Regional de
Contabilidade (CRC)

Técnico em
Sistemas e
Informaética

I — Prestar suporte técnico aos usudrios de informatica,
incluindo instalagdo, configuragdio e manutencdo de
computadores, periféricos ¢ equipamentos de rede;

I — Realizar manutengdo preventiva e corretiva em
equipamentos de informatica, identificando e solucionando
problemas de hardware e software;

II — Instalar, configurar e atualizar sistemas operacionais,
aplicativos e programas utilizados pela Administragdo
Publica;

IV — Executar rotinas de backup, restauracio e preservagio de
dados, observando normas de seguranga da informagio;

Ensino médio
completo, experiéncia
profissional
comprovada na area de
atuacdo do cargo ou em
areas correlatas,
devidamente
comprovada por meio a
ser estabelecido em
edital de concurso para
provimento de vagas e
certificado de conclusio
de curso de
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V — Prestar suporte basico em redes de computadores,
incluindo conexdo, cabeamento logico, configuragdo de
dispositivos e verifica¢ao de conectividade;

VI — Auxiliar na administragdo e opera¢do de sistemas
informatizados utilizados pelos Orgdos municipais, sob
supervisao técnica superior;

VII - Realizar atendimento aos usudrios internos para solu¢do
de problemas técnicos sistemas e
equipamentos de informatica;

VIII — Apoiar a implantagdo e manutengdo de sistemas de
informagdo, incluindo testes basicos, parametrizagdes e apoio
operacional;

IX — Monitorar o funcionamento de equipamentos e sistemas,
reportando falhas e propondo solugdes a unidade técnica
responsavel;

X — Auxiliar na organizagio e controle de ativos de tecnologia
da informacdo, incluindo inventdrio de equipamentos e
softwares;

XTI — Executar servigos de suporte em ambiente de rede, tais
como criacdo de usuarios, permissdes bésicas e acesso a
sistemas, quando autorizado;

XII — Zelar pela seguranga, integridade e confidencialidade
das informagdes e dados institucionais;

XIII - Elaborar relatorios técnicos simples sobre ocorréncias,
manutengao e suporte prestado;

XIV — Executar atividades compativeis com a natureza do
cargo e sua area de atuagio.

relacionados a

especializagiao ou
qualificacdo
profissional em areas de
Tecnologia da
Informagao,
preferencialmente em
Inteligéncia Artificial
(IA), Sistemas de
Informagao (SI),
Tecnologia da
Informacao (TT),
Ciéncia da Computagdo
(CC) ou
Desenvolvimento de
Sistemas (DS).

Tradutor e
Intérprete da
Lingua
Brasileira de
Sinais —
LIBRAS

I — Realizar a tradugdo e interpretacdo simultinea e
consecutiva da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) e vice-versa, em atividades institucionais da
Camara Municipal,

Il — Atuar nas sessdes legislativas, audiéncias publicas,
reunides, eventos institucionais e demais atividades oficiais,
assegurando a acessibilidade comunicacional as pessoas
surdas;

Il — Prestar apoio na comunicagdo entre servidores,
vereadores e cidadaos com deficiéncia auditiva, garantindo o
pleno acesso a informagdo e aos servigos prestados pela
Camara Municipal;

IV - Interpretar contetidos transmitidos por meios
audiovisuais institucionais, presenciais ou remotos, inclusive
em transmissdes ao vivo, gravagdes e materiais oficiais;

Ensino superior em
Letras, Libras ou
Tradugdo e
Interpretacgdo, com
habilitagao em Libras —
Lingua Portuguesa,
devidamente registrado
e fornecido por
instituicdo de nivel
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo (MEC) ou em
outras areas de
conhecimento, desde
que possua diploma de
cursos de
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V — Realizar a tradugdo de conteudos institucionais para
LIBRAS, quando especialmente  aqueles
destinados a divulgacdo de atos, servigos e informagdes de
interesse publico;

VI — Zelar pela qualidade, fidelidade ¢ ética profissional na
tradugao e interpretagdo, observando as normas técnicas € os
principios da acessibilidade;

VII — Preparar-se previamente para as atividades a serem
interpretadas, mediante analise de pautas, documentos e
conteudos institucionais, quando disponibilizados;

necessario,

extensdo, de formagao
continuada ou de
especializagdo, com
carga hordria minima
de 360 (trezentas ¢
sessenta) horas, e que
tenha sido aprovado em
exame de proficiéncia
em tradugdo e
interpretagdo em Libras

VIII — Participar de capacitagdes, treinamentos e reunides | — Lingua Portuguesa.

institucionais relacionadas a sua area de atuacio;

IX — Utilizar recursos tecnologicos e ferramentas de apoio a

tradugdo e interpretagdo, inclusive em ambientes digitais e

plataformas de transmissao;

X — Executar atividades compativeis com a natureza do cargo

e sua area de atuagao.
............................................................................................................................................ ” (NR)

Art. 8°. As alteragdes promovidas por esta Lei ndo implicam em criagio ou extingdo de
cargos anteriormente existentes, quando houver correspondéncia, permanecendo inalterado o
vinculo juridico dos servidores ocupantes e preservado o direito adquirido.

Art. 9°. Ficam revogados os Anexos I, IL, I1T e VIII da Lei n® 7.435/2023 em sua redagéo
anterior.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GOIAS, aos xx dias
do més de xxxxx de 2026.

Ao

A ,
o Nunes d oraes

Presiderite

Nayara Barcelos Ferreira
1* Secretaria




Fis.n°.: \4

Ass.: é 2

Rlo VERDE Av. José Walter, Qd. 24, Residencial interlagos. Caixa Postal: 310 CEP 75909-751

. (64) 3611-5900 - @camararioverde - rioverde.go.leg.br . tvcamararioverde

TRABALHO QUE CONDUZ. GESTAO QUE DESENVOLVE

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover a reestrutura¢io administrativa
da Camara Municipal, mediante a criagdo, adequagdo e organiza¢do de cargos necessarios ao
pleno desempenho das fung¢des institucionais do Poder Legislativo, em estrita observincia aos
principios constitucionais que regem a Administragdo Piblica, especialmente os previstos no
art. 37 da Constituicdo Federal, notadamente a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

A iniciativa encontra amparo na autonomia administrativa e organizacional do Poder
Legislativo Municipal, assegurada pela Constitui¢do Federal, a qual confere as Camaras
Municipais competéncia para dispor sobre sua organizagdo interna, estrutura administrativa e
funcionamento de seus servigos, desde que respeitados os limites constitucionais e legais
aplicaveis.

A proposta visa modernizar a estrutura administrativa da Cimara Municipal,
adequando-a as demandas contemporineas da gestdo publica, marcadas pela crescente
necessidade de incorporagdo de tecnologias da informagdo, ampliagio da transparéncia,
fortalecimento dos mecanismos de controle e melhoria continua da prestagio dos servigos
publicos.

Nesse sentido, a reorganizagdo dos cargos contempla éreas estratégicas e essenciais ao
funcionamento institucional, como tecnologia da informagdo, comunica¢io social,
acessibilidade, apoio técnico-administrativo, controle e atendimento ao cidadio, permitindo
maior eficiéncia na execug¢do das atividades legislativas e administrativas.

Destaca-se, ainda, a criagdo e fortalecimento de fungdes voltadas 3 promogio da
transparéncia e da participagdo popular, em consonancia com os principios da publicidade e do
controle social, bem como a inclusao de cargos que asseguram acessibilidade comunicacional,
em respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia, conforme preconizado pela legislagio
vigente.

A definicdo dos requisitos de investidura para os cargos observa a natureza,
complexidade e responsabilidade das atribui¢des a serem desempenhadas, garantindo a
profissionalizagdo dos servigos piiblicos e a adequada qualificagdo dos agentes publicos, em
conformidade com o interesse publico e a eficiéncia administrativa.

Importante ressaltar que a presente reestruturagdo foi concebida com base nas
necessidades reais da administragdo legislativa, visando a racionalizacgio e melhor
aproveitamento dos recursos humanos, sem prejuizo da responsabilidade fiscal. Nesse aspecto,
a proposta observa as disposi¢des da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), especialmente quanto a necessidade de estimativa do impacto orcamentario-financeiro
€ a adequagdo as previsdes da lei orgamentéria, quando aplicavel.

Ademais, a medida proposta contribui para o fortalecimento institucional do Poder
Legislativo Municipal, conferindo maior capacidade operacional, eficiéncia administrativa e

)
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qualidade na prestacdo dos servigos publicos, refletindo diretamente no atendimento ao
interesse coletivo.

Diante do exposto, resta evidenciada a relevancia e a necessidade da presente iniciativa,
razdo pela qual se submete o presente Projeto de Lei a aprecia¢io dos Nobres Vereadores,
esperando sua aprovacao.

j@c‘%n@é d {l{gtg) Nayara Barcelos Ferreira
Presidenfe 1" Secretaria




