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LEI COMPLEMENTAR N° 458, DE 28 DE MAIO DE 2026.

Altera a Lei n° 7.435/2023 (Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores da Camara
Municipal de Rio Verde/GO), promovendo a
criagdo de cargos, alteragdo de denominagdes,
quantitativos,  atribui¢gdes, requisitos de
escolaridade, carga horéaria e atualizacdo de
remuneragdo, € da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GO APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criados, no ambito da estrutura administrativa da Camara Municipal, os
cargos de provimento efetivo abaixo relacionados, cujos quantitativos, vencimentos,
atribui¢des e requisitos de investidura definidos nos anexos desta Lei, passardo a viger em
substituicdo aos anexos correspondentes da Lei n° 7.435, de 23 de outubro de 2023:

I - Agente de Manutencgédo Predial;

II - Analista Administrativo;

I1I - Auxiliar de Copa e Cozinha;

IV - Editor de Audio e Video;

V - Fotografo;

VI - Jornalista;

VII - Motorista de Veiculos Pesados;
VIII - Produtor Audiovisual.

Art. 2° Fica alterada a nomenclatura dos cargos constantes da Lei n° 7.435, de 23 de
outubro de 2023, que passam a vigorar com as seguintes denominagdes:

I - Agente de Controle Interno passa a denominar-se Analista de Controle Interno;
I - Assistente Legislativo passa a denominar-se Analista Legislativo;

Paragrafo tnico. A alteragdo de nomenclatura de que trata este artigo ndo implica
modificagdo do vinculo juridico dos servidores ocupantes dos respectivos cargos, preservando-
se todos os direitos adquiridos.

Art. 3° Fica alterado o quantitativo dos cargos de Analista de Controle Interno,
Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Servi¢os Gerais, Motorista, Ouvidor,
Técnico em Informética e Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, que
passardo a vigorar conforme os anexos desta Lei.

§ 1° O quadro constante do caput do art. 17 da Lei n°® 7.435, de 23 de outubro de 2023/
passa a vigorar com a seguinte redagao:
=~
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“Art. 17. (...)
CARGO QUANTITATIVO
Agente de Manutencdo Predial (NR) 02
Analista Administrativo (NR) 10
Analista de Controle Interno 04
Analista Legislativo 06
Assistente Administrativo 30
Assistente Social 02
Auxiliar de Copa e Cozinha (NR) 06
Auxiliar de Servigos Gerais 04
Editor de Audio e Video (NR) 02
Fotografo (NR) 02
Jornalista (NR) 02
Motorista 03
Motorista de Veiculos Pesados (NR) 03
Auxiliar Técnico de Audio e Video 03
Ouvidor 04
Produtor Audiovisual (NR) 02
Técnico em Informatica 03
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais 02
- LIBRAS
TOTAL 90
............................................................................................................................................ ” (NR)

§ 2° Fica alterado o §4° do art. 17 da Lei n® 7.435, de 23 de outubro de 2023, passando
a vigorar com a seguinte redagéo:

“§ 4° A jornada de trabalho dos servidores efetivos da Camara Municipal serd de 8
(oito) horas diarias, correspondentes a carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas, exceto
para os cargos de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, Assistente
Social e Jornalista, cuja jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias, correspondentes a
carga horaria semanal de 30 (trinta) horas”.

Art. 4° Ficam extintos, no ambito da estrutura administrativa da Camara Municipal,
os seguintes cargos previstos na Lei n® 7.435, de 23 de outubro de 2023:

I - Arquivista;

IT - Procurador Juridico;

III - Técnico em Seguranga do Trabalho.

Art. 5° Ficam declarados em extingdo, no ambito da estrutura administrativa da
Camara Municipal, os cargos abaixo relacionados, vedada a realiza¢do de novos provimentos a

partir da vigéncia desta Lei.
/
I - Operador de Videomonitoramento;
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II - Supervisor Administrativo.

Pardgrafo unico. Os servidores atualmente ocupantes dos cargos permanecerdo no
exercicio de suas fungdes até a vacancia do cargo, assegurada a continuidade dos servigos, os
quais serdo reorganizados por ato préprio da Administra¢gdo ou redistribuidos a unidade
administrativa competente.

Art. 6° Os Anexos I, IT e IIT da Lei n® 7.435, de 23 de outubro de 2023, passam a vigorar
com a redagdo constante do Anexo Unico desta Lei, contemplando os novos cargos, a
atualiza¢do de denominagdo, remuneragdo, quantitativo de vagas, atribui¢des e requisitos de
investidura, ficando revogados os anexos em sua reda¢o anterior.

Paréagrafo unico. Fica criado o Anexo XIII na Lei n® 7.435, de 23 de outubro de 2023
correspondente ao Quadro de Cargos Extintos e Em Extin¢do.

Art. 7° As alteragdes promovidas por esta Lei ndo implicam prejuizo aos direitos
adquiridos, a estabilidade, ao vinculo juridico, ao enquadramento funcional, a remunerag¢do ou
as demais garantias legalmente asseguradas aos servidores atualmente ocupantes dos cargos
alcangados por esta Lei, preservada a seguranca juridica e a continuidade das rela¢des
funcionais regularmente constituidas.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias da Camara Municipal de Rio Verde, suplementadas se necessario,
observadas as disposi¢gdes da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e os limites
constitucionais e legais aplicaveis a despesa com pessoal.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Rio Verde, aos 28 de maio de 2026.

WELLINGRO SOA)SZRRIJO LHO

refeito de Rio Verde

VINICIUS F A CAMPOS

Procurador-Geral

Registrado sob o protocolo n° 2026 -
§ ¥05 e publicada no

placar de atos oficiais da Prefeitura.

Em 0¥ de L de 2026.

Servidor Y\aLpre-

Matricula eméga,

Lei originaria do Poder Legislativo
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ANEXO UNICO

(Alterag¢ao no ANEXO I da Lei n° 7.435/2023 - QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO - NiVEL SUPERIOR)

Grupo
Ocupaci
onal
Classe | Quantitativo | Carga | Vencimento
Cargo Horaria Base
Semanal
Analista de Controle Interno I 04 40 horas 7.241,14
Analista Administrativo I 10 40 horas 7.241,14
Nivel Analista Legislativo [ 06 40 horas 7.241,14
Superior Assistente Social I 02 30 horas 6.241,14
Jornalista I 02 30 horas 6.241,14
Tradutor e Intérprete da Lingua I 02 30 horas 6.241,14
Brasileira de Sinais - LIBRAS
............................................................................................................................................ ”(NR)
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(Alteracio no ANEXO II da Lei n° 7.435/2023 - QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO - NiVEL MEDIO)

Grupo
Ocupacional
Classe | Quantitativo | Carga | Vencimento
Cargo Horaria Base
Semanal
Agente de Manutengao II 02 40 horas 4.425,53
Predial
Assistente Administrativo II 30 40 horas 4.425,53
Nivel Médio | Auxiliar Técnico de Audio I 03 40 horas | 4.425,53
e Video
Editor de Audio e Video I 02 40 horas | 4.425,53
Fotégrafo II 02 40 horas 4.425,53
Ouvidor 11 04 40 horas 4.425,53
Produtor Audiovisual II 02 40 horas 4.425,53
Técnico em Informaética 11 03 40 horas 5.464,41
............................................................................................................................................ ”(NR)
7
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(Alteraciio no ANEXO III da Lei n° 7.435/2023 - QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL BASICO)

Grupo
Ocupacional
Classe | Quantitativo | Carga | Vencimento
Cargo Horaria Base
Semanal
Auxiliar de Copa e Cozinha I 06 40 horas 397137
. . Auxiliar de Servigos Gerais III 04 40 horas 3.371,37
Nivel Basico :
Motorista 111 03 40 horas 3.514,99
Motorista de Veiculos 11 03 40 horas 4.025,53
Pesados
............................................................................................................................................ ”(NR)
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(Alteraciao no ANEXO VIII da Lei n° 7.435/2023 - CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO - REQUISITOS E ATRIBUICOES)

Cargo

Atribuicoes

Pré-requisitos

Agente de
Manutengéo Predial

[ - executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva nas
dependéncias internas e externas da Camara Municipal;

IT - realizar pequenos reparos e manuten¢do em instalagdes
hidraulicas, sanitarias e pluviais, incluindo substituigdo de
torneiras, registros, valvulas, sifdes, tubulagdes, conexdes e
demais componentes;

III - executar manuteng@o basica em instalagdes elétricas
prediais de baixa complexidade, compreendendo troca de
lampadas, tomadas, interruptores, reatores, disjuntores e
demais componentes elétricos, observadas as normas técnicas
e de seguranga;

IV - realizar servigos de alvenaria, reboco, assentamento de
pisos, revestimentos, reparos em paredes, forros, telhados,
calgadas, fachadas e demais estruturas fisicas do prédio da
Céamara Municipal;

V - executar servigos de pintura interna e externa, preparag¢do
de superficies, aplicacdo de tintas, retoques e conservagdo
predial;

VI - realizar servigos de carpintaria, marcenaria e serralheria
de baixa complexidade, incluindo manuten¢do de portas,
janelas, fechaduras, moéveis, divisorias, estruturas metalicas e
demais bens permanentes;

VII - auxiliar na montagem, desmontagem, instala¢do e
remanejamento de moveis, equipamentos, aparelhos e

estruturas utilizados nas atividades administrativas e
legislativas;

VIII - inspecionar periodicamente as instala¢des fisicas da
Camara  Municipal, identificando  necessidades de
manutengdo, conservacdo ou substituicdo de materiais e
equipamentos;

IX - acompanhar e auxiliar, quando solicitado, servigos

executados por terceirizadas relacionados a
manutengao predial;

X - zelar pela conservagdo, limpeza, organizagio e controle

empresas

das ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no
desempenho das atividades;

XI - executar servigos de apoio operacional relacionados a
organizacdo de espacos para sessdes legislativas, audiéncias

Ensino médio completo
e experiéncia
profissional
comprovada na area de
atuacdo do cargo ou em
areas correlatas, pelo
prazo minimo de 1 (um)
ano, devidamente
comprovada por meio
de documentos idoneos.

\
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publicas, reunides, solenidades e demais eventos
institucionais da Camara Municipal;

XII - comunicar a chefia imediata irregularidades, danos
estruturais ou situagdes que demandem manutengdo
especializada;

XIII - cumprir normas técnicas, de seguranca do trabalho,
prevencdo de acidentes e utilizagdo adequada de
Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs;

XIV - executar outras atividades correlatas compativeis com
a natureza do cargo e determinadas pela autoridade
competente.

Analista
Administrativo

I - executar atividades administrativas de média e alta
complexidade no &mbito do Poder Legislativo Municipal;

I - elaborar, analisar, instruir, acompanhar e controlar
processos administrativos, expedientes, documentos oficiais,
relatdrios, pareceres técnicos, minutas, termos e demais atos
administrativos;

IIT - realizar estudos, levantamentos, andlises e pesquisas
destinados a melhoria dos procedimentos administrativos e
operacionais da Camara Municipal;

IV - auxiliar na elaborag¢@o, acompanhamento e execucdo de
planos, programas, projetos e a¢des institucionais;

V - atuar na instrugdo e acompanhamento de processos
relacionados a compras publicas, licitagdes, contratos

administrativos, convénios, credenciamentos e
procedimentos auxiliares, observada a legislagdo vigente;
VI - auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo

administrativa de contratos, atas de registro de precos e
instrumentos congéneres;

VII - executar atividades relacionadas ao planejamento
administrativo,  gestdo de  materiais,  patrimdnio,
almoxarifado, recursos humanos, protocolo e arquivo;

VIII - elaborar planilhas, relatérios  gerenciais,
demonstrativos, controles administrativos e documentos
técnicos;

IX - proceder a conferéncia, organizac¢do, analise e controle
de documentos administrativos e financeiros;

X - operar sistemas informatizados de gestdo administrativa,
legislativa, financeira, patrimonial e de recursos humanos;
XI - atender servidores, vereadores, fornecedores, érgdos de
controle e cidaddos, prestando informagdes e orientagdes
relacionadas as atividades administrativas;

Diploma devidamente
registrado de conclusio
de curso de graduagdo
em qualquer area de
formagao, fornecido por
institui¢do credenciada
pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
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XII - auxiliar na elaboragdo e acompanhamento do
planejamento or¢camentario, financeiro e administrativo da
Camara Municipal;

XIII - acompanhar alteragdes legislativas, normas técnicas e
orientagdes dos orgdos de controle relacionadas a
Administragdo Publica;

XIV - participar da elaboragdo, revisdo e padronizagdo de
procedimentos administrativos internos;

XV - executar atividades de apoio as sessdes legislativas,
audiéncias publicas, reunides, solenidades e demais eventos
institucionais, quando solicitado;

XVI - zelar pela organizag@o, guarda, sigilo e conservagdo de
documentos e informagdes institucionais;

XVII - cumprir normas legais, regulamentares, técnicas e
administrativas aplicaveis as atividades desenvolvidas;
XVIII - executar outras atividades correlatas compativeis com
a natureza do cargo e determinadas pela autoridade

competente.

Analista de Controle
Interno

I - executar atividades de controle, fiscaliza¢do, auditoria e
acompanhamento da gestdo administrativa, financeira,
or¢amentaria, contabil, patrimonial e operacional da CAmara
Municipal;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentérias - LDO e
Lei Or¢amentaria Anual - LOA, no ambito do Poder
Legislativo Municipal;

Il - fiscalizar a legalidade e regularidade dos atos
administrativos praticados pela Camara Municipal;

IV - realizar auditorias internas, inspe¢des, analises técnicas,
levantamentos e  verificagdes nos  procedimentos
administrativos, financeiros e contébeis;

V - examinar processos administrativos, licitatdrios, contratos
dispensas, inexigibilidades,
credenciamentos e demais procedimentos relacionados as
contratacdes publicas;

VI - avaliar a regularidade dos processos de despesas,
pagamentos, execugdo or¢amentaria, aplica¢do de recursos
publicos e prestagdo de contas;

VII - emitir relatérios técnicos, pareceres, recomendagdes,
orientagdes e manifestagdes relacionados as atividades de
controle interno;

VIII - acompanhar o cumprimento das recomendagdes
emitidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios, Tribunal de

administrativos, convénios,

Ensino superior em
Direito, Administragao,
Economia ou Ciéncias
Contabeis, com
diploma devidamente
registrado e fornecido
por institui¢do
credenciada pelo
Ministério da Educagdo
(MEC).
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Contas da Unido, Ministério Publico e demais orgdos de
fiscalizacdo e controle;

IX - verificar a observéancia dos principios constitucionais da
Administragdo ~ Publica,  especialmente  legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
transparéncia;

X - acompanhar e avaliar os controles administrativos
relacionados ao patriménio, almoxarifado, frotas, folha de
pagamento, didrias, recursos humanos e demais setores
administrativos;

XI - orientar os setores da Camara Municipal quanto a correta
aplicagdio da legislagdo administrativa, financeira,
or¢amentdria e de controle;

XII - elaborar normas, manuais, instru¢des normativas, fluxos
¢ procedimentos internos relacionados ao Sistema de Controle
Interno;

XIHI - auxiliar na prevengdo, identificagio e correcdo de
irregularidades, ~ falhas, inconsisténcias ou  riscos
administrativos;

XIV - acompanhar a execug@o e cumprimento das obrigacdes
relacionadas a transparéncia publica, acesso a informagéo e
prestagdo de contas;

XV - atuar no acompanhamento da gesto fiscal da CAmara
Municipal, observando os limites e exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XVI - operar sistemas informatizados de controle, auditoria,
contabilidade, gestdo publica e presta¢do de contas;

XVII - participar da elaboragdo de relatérios institucionais,
prestagdes de contas, demonstrativos fiscais e documentos
técnicos exigidos pelos 6rgios de controle;

XVIII - apoiar tecnicamente a Mesa Diretora, Presidéncia,
Diretorias e demais unidades administrativas em assuntos
relacionados ao controle interno;

XIX - zelar pela guarda, sigilo, integridade e organizacio de
documentos, relatérios e informagdes institucionais;

XX - cumprir normas legais, regulamentares e técnicas
aplicéveis as atividades de controle interno;

XXI - executar outras atividades correlatas compativeis com
a natureza do cargo e determinadas pela autoridade
competente.

I - executar atividades técnicas e juridicas relacionadas ao
processo legislativo da Camara Municipal;
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IT - elaborar, analisar, revisar e acompanhar proposi¢des
legislativas, incluindo projetos de lei, emendas, resolugdes,
decretos legislativos, mogdes, requerimentos, indica¢des e
demais matérias submetidas a apreciagio legislativa;

III - realizar estudos, pesquisas e analises técnico-legislativas Ensino superior em

sobre matérias de interesse do Poder Legislativo Municipal; Direito, com diploma
Analista Legislativo [ IV - prestar assessoramento técnico as comissdes | devidamente registrado
permanentes, tempordrias, especiais e parlamentares da e fornecido por
Camara Municipal; institui¢do credenciada
V' - apoio na elaboragdo pareceres técnicos, minutas, pelo Ministério da
informagdes, relatorios, estudos e manifestagdes relacionados Educacdo (MEC).

as atividades legislativas;

VI - apoio na verificagdo da constitucionalidade, legalidade,
juridicidade, técnica legislativa e adequacdo regimental das
proposigdes em tramitacgo;

VII' - auxiliar na elaboragdo, consolidagdo, compilagéo,
atualizagdo e revisdo da legislagio municipal;

VIII - acompanhar a tramita¢do das matérias legislativas e o
cumprimento das normas previstas na Lei Organica do
Municipio e no Regimento Interno da CAmara Municipal;

IX - prestar suporte técnico aos vereadores e unidades
administrativas em assuntos relacionados ao processo
legislativo e a atividade parlamentar;

X - elaborar estudos e orienta¢des sobre técnica legislativa,
redacdo oficial e elaboragiio normativa;

XI - auxiliar na organizagio e execu¢do das sessdes
ordindrias, extraordindrias, audiéncias publicas, reunides de
comissdes e demais atos legislativos;

XII - proceder a andlise e conferéncia de documentos
legislativos submetidos a apreciagio da Camara Municipal;
XIII - acompanhar alteragdes legislativas, jurisprudenciais e
orientagdes dos orgdos de controle relacionadas as atividades
do Poder Legislativo;

XIV - auxiliar na elaboragdo de respostas a orgdos de
controle, Ministério Publico, Poder Judicidrio e¢ demais
instituigdes, quando relacionadas as atividades legislativas;
XV - operar sistemas informatizados utilizados pela Camara
Municipal relacionados ao processo legislativo e a gestdo
administrativa;

XVI - zelar pela organizagio, guarda, conservagdo e sigilo de
documentos e informagdes institucionais;

XVII - cumprir normas legais, regimentais, técnicas e
administrativas aplicaveis as atividades desenvolvidas; ~

D
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XVIII - executar outras atividades correlatas compativeis com
a natureza do cargo e determinadas pela autoridade
competente.

Assistente
Administrativo

[ - executar servigos administrativos de apoio as atividades da
Céamara Municipal;

IT - receber, protocolar, registrar, autuar, distribuir, controlar
e arquivar documentos, processos administrativos e
legislativos;

IIl - elaborar oficios, memorandos, declaragdes, certiddes,
relatorios, planilhas, atas, comunicados e demais documentos
administrativos e legislativos;

IV - auxiliar na tramitagio de proposi¢des legislativas,
expedientes e processos internos da Cd&mara Municipal;

V - realizar atendimento ao publico, vereadores, servidores,
fornecedores e demais usudrios, prestando informagdes e
encaminhamentos relacionados as atividades institucionais;
VI - operar sistemas informatizados utilizados pela Camara
Municipal nas areas administrativa, legislativa, financeira,
patrimonial, protocolo e recursos humanos:

VII - executar atividades de digitaco, conferéncia,
organizago e atualizagdo de dados e documentos;

VIII - auxiliar no controle de materiais de consumo,
patrimdnio, almoxarifado e estoque;

IX - apoiar os procedimentos administrativos relacionados a
compras publicas, licitagdes, contratos e demais rotinas
administrativas;

X - auxiliar na organizag@o de sessdes legislativas, audiéncias
publicas, reunides, solenidades e demais eventos
institucionais da Cadmara Municipal;

XI - controlar e organizar agendas, arquivos fisicos e digitais,
correspondéncias e documentos institucionais;

XII - auxiliar na conferéncia e organizagio de documentos
para prestacdo de contas e atendimento aos 6rgdos de
controle;

XIII - zelar pela guarda, conservagio, sigilo e organizagdo de
documentos e informagdes institucionais;

XIV - cumprir normas legais, regimentais, administrativas e
técnicas aplicaveis as atividades desenvolvidas;

XV - executar outras atividades correlatas compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pela autoridade competente.

Ensino médio
completo.

Assistente Social

I - executar atividades técnicas de Servigo Social no 4&mbito
da Camara Municipal;
~—

Ensino superior em
Servigo Social, com
diploma devidamente




Il - realizar atendimentos, orientagdes, acompanhamentos,
entrevistas, avaliagdes e encaminhamentos  sociais
relacionados as demandas institucionais;

IIT - elaborar estudos sociais, pareceres, relatorios, laudos,
avaliagdes técnicas e demais documentos inerentes a atuacdo
profissional;

IV - desenvolver ag¢des de orientagdo e apoio social a
servidores, vereadores e usudrios dos servigos institucionais
da Camara Municipal;

V - planejar, executar e acompanhar programas, projetos,
acdes e campanhas de carater social, educativo e preventivo
promovidos pelo Poder Legislativo Municipal;

VI - atuar na promogao da cidadania, inclusio social, direitos
humanos e fortalecimento das politicas publicas municipais;

VII - prestar suporte técnico em agdes, audiéncias publicas,
reunides, eventos e atividades institucionais relacionadas as
areas sociais;

VIII - realizar levantamentos, pesquisas e diagndsticos sociais
voltados a identificagdio de demandas e necessidades da
comunidade e do ambiente institucional;

IX - articular ag¢des com orgdos publicos, entidades,
instituicdes e redes de atendimento social, visando
encaminhamentos e atendimento adequado as demandas
apresentadas;

X - auxiliar na elaboragio, execugdo e acompanhamento de
programas de valorizagfo, satide e qualidade de vida dos
servidores da Camara Municipal;

XI - desenvolver atividades socioeducativas, palestras,
campanhas e orientagdes relacionadas as politicas sociais e
direitos da populagio;

XII - atuar na mediagéo e orientagdo de situa¢des sociais que
demandem acompanhamento técnico especializado;

XII - elaborar relatérios de atividades, levantamentos
estatisticos e documentos técnicos relacionados as agoes
desenvolvidas;

XIV - operar sistemas informatizados e instrumentos técnicos
relacionados a 4rea de atuagio;

XV - acompanhar a legisla¢io, normas técnicas e orientagdes
profissionais relacionadas ao Servico Social e a
Administragdo Publica;

XVI - zelar pela guarda, sigilo, ética profissional e
conservagdo de documentos e informagdes institucionais;

registrado e fornecido

por instituigéo
credenciada pelo
Ministério da Educagio
(MEC) e registro no
Conselho Regional de
Servigo Social
(CRESS).




XVII - observar e cumprir os principios e normas
estabelecidos pelo Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social e pela legislagdo aplicavel;

XVII - cumprir normas legais, administrativas e técnicas
aplicaveis as atividades desenvolvidas;

XIX - executar outras atividades correlatas compativeis com
a natureza do cargo e determinadas pela autoridade
competente.

Auxiliar de Copa e
Cozinha

I - preparar e servir café, cha, dgua e demais bebidas aos
servidores, autoridades e visitantes, conforme demanda
institucional;

II - auxiliar no preparo de lanches e alimentos simples,
quando necessario, observadas as normas de higiene e
seguranca alimentar;

IIT - realizar a organizagdo e conserva¢do da copa e da
cozinha, incluindo utensilios, equipamentos e superficies;

IV - manter a reposigdo de insumos utilizados na copa e
cozinha, tais como café, acucar, utensilios descartaveis e
materiais de consumo;

V - controlar o armazenamento adequado de alimentos e
insumos, observando prazos de validade e condi¢des de
conservacgao;

VI - zelar pela higiene pessoal e pelo uso adequado de
equipamentos de protegdo, quando necessario;

VII - apoiar a organizacgio de eventos institucionais, reunides
€ sessdes, no que se refere ao preparo e disponibiliza¢io de
bebidas e lanches;

VIIT - realizar a coleta e descarte adequado de residuos
provenientes das atividades da copa e cozinha;

IX - comunicar a chefia imediata a necessidade de reposi¢io
de materiais e a ocorréncia de irregularidades no ambiente de
trabalho;

X - zelar pelo bom uso e conservagdo dos equipamentos e
utensilios sob sua responsabilidade;

XI - cumprir as normas internas de funcionamento, seguranca
¢ saude no trabalho;

XII - cumprir normas sanitérias, de higiene, seguranca do
trabalho e conservagio dos ambientes:

XIII - zelar pela guarda, conservagdo e uso adequado dos
equipamentos, utensilios e materiais utilizados nas atividades;
XIV - executar outras atividades correlatas compativeis com
a natureza do cargo e determinadas pela autoridade
competente.

Ensino fundamental
completo.

ol

1 —————————




Auxiliar de Servigos
Gerais

[ - executar atividades de conservagao, limpeza e higienizagdo
das instalagdes prediais, abrangendo 4reas internas, externas,
sanitarios e demais dependéncias da CAmara Municipal;

II - auxiliar na organiza¢do, preparagdo e suporte dos
ambientes destinados a realizagdo de sessdes legislativas,
audiéncias  publicas, reunides, solenidades, eventos
institucionais e demais atividades oficiais;

III - realizar movimentagdo, transporte, carga, descarga,
montagem e remanejamento de moveis, equipamentos,
materiais e documentos administrativos;

IV - auxiliar na organizagdo e controle de materiais de
consumo, bens patrimoniais, almoxarifado e espacos
institucionais;

V - executar servigos de apoio operacional e conservagdo de
ambientes internos e externos;

VI - auxiliar na distribui¢io interna de documentos, materiais,
equipamentos e correspondéncias entre os setores da CAmara
Municipal;

VII - prestar apoio operacional aos setores administrativos e
legislativos da Camara Municipal;

VIII - auxiliar na organiza¢do de arquivos, depdsitos,
almoxarifados e espacos de armazenamento;

IX - executar servigos externos simples relacionados as
atividades administrativas e institucionais da Camara
Municipal, quando solicitado;

X - auxiliar no recebimento, conferéncia, armazenamento e
organizagdo de materiais e mercadorias;

XI - apoiar atividades de copa, cozinha e atendimento
institucional, quando necessario;

XII' - zelar pela guarda, conservagio, organizagdo e uso
adequado dos materiais, equipamentos e ferramentas
utilizados no desempenho das atividades:

XIII - comunicar a chefia imediata irregularidades, danos,
necessidade de manutengdo ou reposicdo de materiais e
equipamentos;

XIV - auxiliar na conservagdo dos ambientes institucionais;
XV- realizar a coleta e descarte adequado de residuos
provenientes das atividades dos departamentos da Camara
Municipal de Rio Verde;

XVI - cumprir normas de seguranga do trabalho, prevencdo
de acidentes e orientagdes administrativas relacionadas as
atividades desempenhadas;

Ensino fundamental
completo.
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XVII - executar outras atividades correlatas compativeis com
a natureza do cargo e determinadas pela autoridade
competente.

Editor de Audio e
Video

I - realizar captagdo, edigdo, tratamento, montagem e
finalizagdo de conteudo de audio e video produzidos pela
Camara Municipal;

II - executar edigdo de videos institucionais, entrevistas,
pronunciamentos, campanhas, informativos, transmissdes
oficiais e demais contetidos relacionados as atividades
legislativas e administrativas;

Il - produzir, organizar e editar conteudos audiovisuais
destinados as redes sociais, portal institucional, TV Camara,
transmissdes ao vivo e demais canais oficiais de comunicagio
da Camara Municipal;

IV - realizar cortes, insergdo de legendas, vinhetas, trilhas
sonoras, efeitos visuais, corre¢io de audio, tratamento de
imagem e demais ajustes técnicos necessarios a finalizagdo
dos materiais;

V - auxiliar na transmissdo ao vivo de sessdes legislativas,
audiéncias publicas, reunides, solenidades e eventos
institucionais;

VI - operar softwares e ferramentas de edi¢do de dudio e video
utilizados pela Cadmara Municipal;

VII - organizar, armazenar, catalogar e manter atualizado o
acervo audiovisual institucional;

VIII - auxiliar na elaboragdo e execu¢do de projetos de
comunicacdo audiovisual e cobertura institucional;

IX - realizar manutencéo basica, conservagdo e organizag¢do
dos equipamentos audiovisuais utilizados nas atividades;

X - acompanhar a qualidade técnica das gravacgdes,
transmissdes e materiais produzidos;

XI - apoiar as atividades da assessoria de comunicagdo e
setores relacionados a divulgagdo institucional:

XII - zelar pela correta utilizagdo da identidade visual e
institucional da CAmara Municipal nos contetidos produzidos;
XIII - cumprir normas técnicas, administrativas e orientagdes
relacionadas a4 comunica¢do institucional e publicidade
oficial;

XIV - zelar pela guarda, conservagdo e uso adequado dos
equipamentos, arquivos e materiais audiovisuais;

XV - executar outras atividades correlatas compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pela autoridade competente.

Ensino médio completo
e experiéncia
profissional
comprovada na area de
atuagdo do cargo ou em
areas correlatas, pelo
prazo minimo de 1 (um)
ano, devidamente
comprovada por meio
de documentos idoneos.
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Fotografo

I - realizar cobertura fotografica de sessdes legislativas,
audiéncias publicas, reunides, solenidades, eventos oficiais,
atos institucionais e demais atividades promovidas pela
Camara Municipal;

I - captar imagens fotogréficas institucionais destinadas a
divulgagdo oficial das atividades do Poder Legislativo
Municipal;

Il - operar cémeras fotograficas, equipamentos de
iluminag@o, acessorios e demais equipamentos necessarios a
execucdo das atividades;

IV - executar edigdo, tratamento, ajustes, selecdo, organizagio
¢ finalizagdo de imagens fotograficas utilizando softwares
especificos;

V' - produzir registros fotograficos para utilizagdo em redes
sociais, portal institucional, informativos, campanhas,
publicag¢des oficiais e materiais de comunicagdo da Camara
Municipal;

VI - organizar, catalogar, armazenar e manter atualizado o
acervo fotografico institucional;

VII - auxiliar o departamento de Comunicag¢do e demais
setores na produgdo de contetidos institucionais e materiais de
divulgagio;

VI - zelar pela correta aplicagio da identidade visual
institucional nos materiais produzidos;

IX - acompanhar a qualidade técnica das imagens produzidas
e dos equipamentos utilizados;

X - realizar manutengéo preventiva bésica e conservagido dos
equipamentos fotograficos e acessorios utilizados nas
atividades;

XI - planejar enquadramentos, iluminagdo, composi¢do e
demais aspectos técnicos relacionados a produgdo fotografica
institucional;

XII - auxiliar na produ¢do de contetidos audiovisuais e
cobertura de eventos institucionais, quando necessario;

XIII - cumprir normas técnicas, administrativas e orienta¢des
relacionadas & comunicagdio institucional e publicidade
oficial;

XIV - zelar pela guarda, conservagdo, organiza¢do e uso
adequado dos equipamentos, arquivos e materiais
fotograficos;

XV - executar outras atividades correlatas compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pela autoridade competente.

Ensino médio completo
e experiéncia
profissional
comprovada na area de
atua¢do do cargo ou em
areas correlatas, pelo
prazo minimo de 1 (um)
ano, devidamente
comprovada por meio
de documentos idoneos.
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Jornalista

[ - planejar, coordenar, executar e acompanhar atividades de
comunicagdo institucional e jornalismo no &mbito da CAmara
Municipal;

I - produzir matérias jornalisticas, reportagens, entrevistas,
textos institucionais, releases, notas oficiais, informativos,
roteiros, campanhas e contetdos destinados a divulgagédo das
atividades legislativas e administrativas;

IIT - realizar cobertura jornalistica de sessdes legislativas,
audiéncias  publicas, reunides, solenidades, eventos
institucionais e demais atividades oficiais da Camara
Municipal;

IV - elaborar contetidos para publicagdo no portal
institucional, redes sociais, informativos, boletins, campanhas
institucionais e demais meios de comunicagdo oficial do
Poder Legislativo Municipal;

V - atuar na assessoria de imprensa da CAmara Municipal,
promovendo relacionamento institucional com veiculos de
comunicagdo e imprensa em geral;

VI -redigir, revisar e adequar textos institucionais observando
normas de redagdo oficial, linguagem jornalistica e
comunicagdo publica;

VII - auxiliar na elaboragio e execucdo de estratégias de
comunicagdo institucional;

VIII - acompanhar e divulgar agdes legislativas, projetos,
programas, campanhas e atividades desenvolvidas pelos
orgdos da Camara Municipal;

IX - produzir contetidos informativos relacionados ao
processo legislativo e as atividades parlamentares, visando
ampliar o acesso da populagdo as agdes do Poder Legislativo:;
X - auxiliar na organiza¢io e execu¢do de campanhas
educativas, institucionais e de interesse publico;

XI - acompanhar a repercussdo das agdes institucionais nos
meios de comunicagido e midias digitais;

XII - operar sistemas, plataformas digitais e ferramentas de
comunicagdo utilizadas pela Camara Municipal;

XII - auxiliar na produ¢do de contetdos audiovisuais,
fotograficos e multimidia, quando necessario;

XIV - zelar pela correta aplicagdo da identidade visual e
comunicagdo institucional da CAmara Municipal;

XV - observar os principios da publicidade, transparéncia,
impessoalidade e interesse publico na produgdo e divulgagdo
das informagdes institucionais;

Ensino superior em
Jornalismo ou
Comunicagio Social ou
Marketing e
Propaganda, com
diploma devidamente
registrado e fornecido
por instituigdo
credenciada pelo
Ministério da Educagéo
(MECQ).
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XVI - acompanhar normas legais e orienta¢des relacionadas a
comunicagdo publica, publicidade institucional, acesso a
informagéo e transparéncia puablica;

XVII - zelar pela guarda, sigilo, organizagdo e conservago de
documentos, arquivos e materiais relacionados as atividades
de comunicacio;

XVII - cumprir normas legais, éticas, técnicas e
administrativas aplicaveis s atividades desenvolvidas:

XIX - executar outras atividades correlatas compativeis com
a natureza do cargo e determinadas pela autoridade
competente.

Motorista

I - conduzir veiculos oficiais e/ou locados utilizados pela
Camara Municipal no desempenho das atividades
institucionais do Poder Legislativo Municipal;

IT - realizar transporte de vereadores, servidores, autoridades,
documentos, materiais e equipamentos,  conforme
necessidade da Administragéo;

Il - efetuar deslocamentos urbanos, intermunicipais e
interestaduais, quando devidamente autorizados;

IV - zelar pela seguranca dos passageiros, documentos,
equipamentos e materiais transportados;

V - observar e cumprir a legislagdo de trdnsito, normas de
diregdo defensiva, seguranca veicular e regulamentos internos
relacionados ao uso da frota oficial e/ou locada;

VI - realizar verificagdes bésicas das condigdes de
funcionamento dos veiculos antes da utilizagdo, incluindo
combustivel, dleo, agua, pneus, freios, iluminagdo e demais
itens de seguranca;

VII - comunicar imediatamente a chefia competente
irregularidades, defeitos mecanicos, acidentes, avarias ou
necessidade de manutengfio preventiva e corretiva dos
veiculos utilizados;

VIII - zelar pela limpeza, conservagdo, guarda e uso adequado
dos veiculos oficiais e/ou locados sob sua responsabilidade;
IX - controlar abastecimentos, quilometragem, itinerarios,
consumo de combustivel, lubrificacdo e demais informagdes
relacionadas a utilizag¢fio da frota:

X - preencher relatérios, mapas de viagens, boletins de
trafego, formuldrios de controle de veiculos e demais
documentos administrativos relacionados s atividades
desempenhadas;

Ensino fundamental
completo, e Carteira
Nacional de Habilitagdo
na
categoria “A” e “B”,
valida.




XI - auxiliar no carregamento, descarregamento e transporte
de materiais, equipamentos, volumes e documentos, quando
necessario;

XII - realizar entrega e retirada de documentos, expedientes,
materiais € objetos junto a érgdos publicos, instituigdes,
fornecedores e demais locais autorizados;

XIII - permanecer a disposicio para atendimento das
demandas institucionais relacionadas ao transporte oficial da
Cémara Municipal;

XIV - observar as regras contratuais relacionadas a utilizagdo
de veiculos locados, quando aplicavel;

XV - cumprir normas de seguranca do trabalho, prevencio de
acidentes e orientagdes administrativas relacionadas as
atividades desempenhadas;

XVI - executar outras atividades correlatas compativeis com
a natureza do cargo e determinadas pela autoridade
competente.

Motorista de
Veiculos Pesados

I - conduzir veiculos pesados oficiais e/ou locados utilizados
pela Camara Municipal;

II - realizar transporte de vereadores, servidores, autoridades,
convidados, equipes de trabalho e demais usuarios
autorizados pela Administragio Publica;

IIl - efetuar transporte de materiais, equipamentos,
documentos e demais itens necessarios as atividades
institucionais da CAmara Municipal;

IV - realizar deslocamentos urbanos, intermunicipais e
interestaduais, quando devidamente autorizados;

V' - zelar pela seguranga, integridade e conforto dos
passageiros transportados, observando rigorosamente as
normas de transito e seguranga vidria;

VI - observar e cumprir a legislagdo de transito, normas de
direcdo defensiva, transporte coletivo de passageiros e
regulamentos internos relacionados ao uso da frota oficial
e/ou locada;

VII - realizar inspecdes e verificagdes basicas das condigdes
mecanicas e operacionais dos veiculos antes da utilizagdo,
incluindo freios, pneus, iluminagdo, combustivel, oleo, agua
e demais itens de seguranca;

VIII - comunicar imediatamente a chefia competente
irregularidades, defeitos mecénicos, acidentes, avarias ou
necessidade de manutengdo preventiva e corretiva dos
veiculos utilizados;

Ensino fundamental
completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria “D”, vélida, e
curso especializado
para transporte coletivo
de passageiros, nos
termos da legislagdo de
transito vigente.
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IX - zelar pela limpeza, conservagdo, guarda e utilizagdo
adequada dos veiculos sob sua responsabilidade;

X - controlar abastecimentos, quilometragem, itinerarios,
viagens, consumo de combustivel e demais registros
relacionados a utilizagdo dos veiculos;

XI - preencher relatérios, boletins de trafego, mapas de
viagens, controles de passageiros e demais documentos
administrativos relacionados as atividades desempenhadas;
XII - auxiliar no embarque e desembarque de passageiros,
quando necessario, observando condi¢des de seguranca e
acessibilidade;

XII - auxiliar no carregamento, descarregamento e
acondicionamento  de  materiais e equipamentos
transportados;

XIV - observar as regras contratuais relacionadas a utilizagio
de veiculos locados, quando aplicavel;

XV - cumprir normas de seguranga do trabalho, prevengio de
acidentes e orientagdes administrativas relacionadas as
atividades desempenhadas;

XVI - executar outras atividades correlatas compativeis com
a natureza do cargo e determinadas pela autoridade
competente.

Auxiliar técnico de
Audio e Video

I - operar, configurar e testar equipamentos de captagdo de
audio e imagem, incluindo cameras, microfones, mesas de
som, sistemas de iluminagdo, switchers de video e demais
recursos tecnoldgicos;

II - realizar a captagdo de 4udio e video em transmissdes ao
vivo ou gravadas, eventos institucionais, sessoes, reunides e
demais atividades de interesse publico;

I - executar a montagem, instalagdo, configuracdo e
desmontagem de equipamentos audiovisuais em ambientes
internos e externos;

| IV - monitorar a qualidade técnica de audio e video, incluindo

niveis de som, iluminagio e enquadramento de imagem,
durante gravagdes e transmissdes;

V' - operar sistemas eletronicos de apoio as atividades
institucionais, inclusive painéis de votacdo e sistemas de
transmissdo;

VI - identificar falhas técnicas e adotar medidas corretivas
imediatas, bem como realizar manuteng¢do preventiva basica
¢ comunicar a necessidade de reparos especializados;

Ensino médio completo
€ experiéncia
profissional
comprovada na drea de
atuacdo do cargo ou em
areas correlatas, pelo
prazo minimo de 1 (um)
ano, devidamente
comprovada por meio
de documentos idoneos.




VII - apoiar a realizagdo de transmissdes por diferentes meios
¢ plataformas, bem como a equipe de comunicagio
institucional na produgdo de conteudos audiovisuais;

VIII - zelar pela guarda, conservagio e adequado
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade:
IX - prestar suporte técnico a equipe de comunicagio,
imprensa e setores administrativos relacionados as atividades
audiovisuais;

X - cumprir normas técnicas, administrativas, de seguranga e
orientagdes relacionadas a comunicagdo institucional e
utilizagdo dos equipamentos;

XI - executar outras atividades correlatas compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pela autoridade competente.

Ouvidor

[ - receber, registrar, analisar, acompanhar e encaminhar
manifestagdes, reclamagdes, dentncias, sugestdes, elogios,
solicitagdes e demais demandas apresentadas pelos cidaddos
a Ouvidoria da Camara Municipal;

II - promover o atendimento ao publico de forma presencial,
telefonica, eletrdnica ou por outros meios oficiais de
comunicago institucional;

III - acompanhar a tramitagdo das manifestagdes recebidas
junto aos setores competentes da Camara Municipal,
observando os prazos legais e regulamentares;

IV - solicitar informagdes, documentos e esclarecimentos as
unidades administrativas responsaveis pelo atendimento das
demandas encaminhadas;

V - elaborar respostas e devolutivas aos cidaddos, observando
os principios da legalidade, transparéncia, impessoalidade,
€tica e interesse publico;

VI - manter atualizado o sistema de registro, controle e
acompanhamento  das manifestacdes  recebidas pela
Ouvidoria;

VII - elaborar relatdrios estatisticos, demonstrativos e
levantamentos relacionados as atividades da Ouvidoria;

VIII - auxiliar na identificacdo de falhas, necessidades de
melhoria e aperfeicoamento dos servigos administrativos e
legislativos da Camara Municipal;

IX - atuar no fortalecimento da transparéncia publica, do
controle social e da participag¢io popular nas atividades do
Poder Legislativo Municipal;

X - auxiliar no atendimento das demandas relacionadas a Lei
de Acesso a Informagio - LAI e demais instrumentos de
transparéncia publica, quando solicitado, atuar na garantia da

Ensino médio
completo.
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transparéncia publica, do acesso a informacio e do controle
social;

XI - zelar pela guarda, sigilo, confidencialidade e organizagéo
das informagdes e documentos relacionados as manifesta¢des
recebidas;

XII - operar sistemas informatizados utilizados nas atividades
da Ouvidoria e atendimento ao cidaddo;
XIOI - cumprir normas legais,
regulamentares aplicaveis as atividades da Ouvidoria Publica;
XIV - executar outras atividades correlatas compativeis com
a natureza do cargo e determinadas pela autoridade

administrativas e

competente.

Produtor
Audiovisual

I - planejar, organizar, produzir e acompanhar contetidos
audiovisuais destinados a divulgagio das atividades
institucionais da Camara Municipal;

II - auxiliar na elaboragdo de roteiros, pautas, cronogramas e
planejamento de produgdes audiovisuais institucionais;

Il - coordenar e acompanhar gravagdes, transmissdes,
entrevistas, reportagens, sessdes legislativas, audiéncias
publicas, solenidades e demais eventos institucionais:

IV - prestar suporte técnico e operacional as atividades de
captacdo de 4udio, video, fotografia e transmissio
institucional;

V - auxiliar na produg¢do de materiais audiovisuais para
utilizagdo em redes sociais, portal institucional, TV Camara,
campanhas, informativos e demais meios oficiais de
comunicagio;

VI - organizar ambientes, equipamentos, cendrios, iluminagdo
¢ recursos necessarios a realizagdo das producdes
audiovisuais;

VII - acompanhar a execugdo de edigdes, finalizagdes e
publicagdes de conteudos audiovisuais institucionais;

VIII - operar equipamentos e ferramentas relacionadas a
produgio audiovisual, quando necessario;

IX - auxiliar na organizagdo, armazenamento, catalogagdo e
controle do acervo audiovisual institucional;

X - acompanhar a qualidade técnica e operacional das
produgdes audiovisuais realizadas pela Camara Municipal,
XI - auxiliar a Assessoria de Comunicagdo na execucdo de
campanhas institucionais, agdes de publicidade oficial e
divulgacdo das atividades legislativas:

XII - zelar pela correta aplicagdo da identidade visual
institucional nos materiais produzidos;

Ensino médio completo
e experiéncia
profissional
comprovada na area de
atuacdo do cargo ou em
areas correlatas, pelo
prazo minimo de 1 (um)
ano, devidamente
comprovada por meio
de documentos idoneos.




XIII - cumprir normas técnicas, administrativas e orientagdes
relacionadas a comunicagdo publica e publicidade
institucional;

XIV - zelar pela guarda, conservagdo e utilizagdo adequada
dos equipamentos, arquivos e materiais utilizados nas
atividades;

XV - executar outras atividades correlatas compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pela autoridade competente.

Técnico em
Informatica

I - prestar suporte técnico aos usudrios de informatica,
incluindo instalagdo, configuragdo e manutengio de
computadores, periféricos e equipamentos de rede;

Il - realizar manutengdo preventiva e corretiva em
equipamentos de informatica, identificando e solucionando
problemas de hardware e software;

Il - instalar, configurar e atualizar sistemas operacionais,
aplicativos e programas utilizados pela Administragio
Publica;

IV - executar rotinas de backup, restauragio e preservacio de
dados, observando normas de seguranga da informacéo;

V - prestar suporte basico em redes de computadores,
incluindo conexdo, cabeamento logico, configuragio de
dispositivos e verificagdo de conectividade:

VI - auxiliar na administragdo e opera¢io de sistemas
informatizados utilizados pelos 6rgdos municipais, sob
supervisdo técnica superior;

VII - realizar atendimento aos usudrios internos para solugio
de problemas técnicos relacionados a sistemas e
equipamentos de informatica;

VII - apoiar a implantagdo e manutencio de sistemas de
informag@o, incluindo testes bésicos, parametrizagdes e apoio
operacional;

IX - monitorar o funcionamento de equipamentos e sistemas,
reportando falhas e propondo solug¢des a unidade técnica
responsavel;

X - auxiliar na organizagdo e controle de ativos de tecnologia
da informagdo, incluindo inventirio de equipamentos e
softwares;

XI - executar servigos de suporte em ambiente de rede, tais
como criagdo de usudrios, permissdes bdsicas e acesso a
sistemas, quando autorizado;

XII - zelar pela seguranga, integridade e confidencialidade das
informagdes e dados institucionais;

Ensino médio
completo, e Curso
Técnico em
Informatica, Redes de
Computadores,
Manutengdo e Suporte
em Informatica ou area
correlata, reconhecido
pelo MEC.




XIII - elaborar relatdrios técnicos simples sobre ocorréncias,
manuteng¢do e suporte prestado;

XIV - executar outras atividades correlatas compativeis com
a natureza do cargo e determinadas pela autoridade
competente.

Tradutor e Intérprete
da Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS

I - realizar a tradugdo e interpretagfo simultinea e consecutiva
da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) e vice-versa, em atividades institucionais da
Camara Municipal;

Il - atuar nas sessdes legislativas, audiéncias publicas,
reunides, eventos institucionais e demais atividades oficiais,
assegurando a acessibilidade comunicacional as pessoas
surdas;

[l - prestar apoio na comunicagdo entre servidores,
vereadores e cidaddos com deficiéncia auditiva, garantindo o
pleno acesso a informagdo e aos servigos prestados pela
Camara Municipal;

IV - interpretar transmitidos por
audiovisuais institucionais, presenciais ou remotos, inclusive
em transmissdes ao vivo, gravagdes e materiais oficiais;

V - realizar a tradugdo de conteudos institucionais para
LIBRAS, quando necessario, especialmente aqueles
destinados a divulgacdo de atos, servigos e informagdes de
interesse publico;

VI - zelar pela qualidade, fidelidade e ética profissional na
traduc@o e interpretagdo, observando as normas técnicas e 0s
principios da acessibilidade;

VII - preparar-se previamente para as atividades a serem
interpretadas, mediante analise de pautas, documentos e
conteudos institucionais, quando disponibilizados;

VIII - participar de capacitagdes, treinamentos e reunides
institucionais relacionadas a sua é4rea de atuagio;

conteudos meios

IX - utilizar recursos tecnologicos e ferramentas de apoio a
traducdo e interpretagdo, inclusive em ambientes digitais e
plataformas de transmissio;

X - cumprir normas legais, técnicas e administrativas
relacionadas & acessibilidade, inclusdo e exercicio
profissional;

XI - executar outras atividades correlatas compativeis com a

natureza do cargo e determinadas pela autoridade competente.

Ensino superior em
Letras, Libras ou
Traducdo e
Interpretagdo, com
habilitagdo em Libras -
Lingua Portuguesa,
devidamente registrado
e fornecido por
institui¢do de nivel
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo (MEC) ou em
outras areas de
conhecimento, desde
que possua diploma de
cursos de
extensdo, de formagao
continuada ou de
especializa¢do, com
carga horaria minima
de 360 (trezentas e
sessenta) horas, e que
tenha sido aprovado em
exame de proficiéncia
em tradugdo e
interpretagdo em Libras
- Lingua Portuguesa.




(cria Anexo XIII na Lei 7.435/2023)

ANEXO XIII

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS E EM EXTINCAO

CARGOS EXTINTOS
CARGO CLASSE | QUANTITATIVO VENCIMENTO
BASE
Procurador Juridico I 02 RS 7.082,15
Técnico de Seguranga do I 02 RS 4.823.57
Trabalho
Arquivista I 02 R$ 5.274,14
CARGOS EM EXTINCAO
CARGO CLASSE | QUANTITATIVO VENCIMENTO
BASE
Supervisor Administrativo [ 03 R$ 4.823,57
Operador d
soame 11 06 RS 2.732,87
Videomonitoramento




